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ГОДИШЕН ОБОБЩЕН ДОКЛАД 

за състоянието на общинските публични предприятия  

за 2022 година 

 

 

І. НОРМАТИВНА РАМКА. 

Законът за публичните предприятия (обн., ДВ, бр. 79 от 8.10.2019 г., изм., бр. 100 

от 20.12.2019 г., в сила от 1.01.2020 г., изм. и доп., бр. 85 от 2.10.2020 г., в сила от 

2.10.2020 г., изм., бр. 96 от 10.11.2020 г., в сила от 10.11.2020 г., изм. и доп., бр. 11 от 

9.02.2021 г., бр. 84 от 06.10.2023 г.) представлява основния нормативен документ, който 

урежда начина за определяне и публично оповестяване на общинските политики в 

областта на публичните предприятия, въвеждането на стандарти за добро управление и 

задължението за оповестяване и прозрачност на постигнатите финансови резултати, на 

дейността на публичните предприятия и органите им на управление.  

Определението за „публични предприятия“ е дадено в чл. 2, ал. 1 от Закона за 

публичните предприятия:  

„Чл. 2. (1) Публични предприятия са: 

1. търговските дружества с над 50 на сто държавно/общинско участие в капитала 

или в които държавата/общината по друг начин упражнява доминиращо влияние; 

 2. дъщерните дружества на търговските дружества по т. 1 и предприятията по т. 

3, ако чрез тях държавата/общината контролира повече от 50 на сто от дяловете/акциите 

с право на глас или по друг начин упражнява доминиращо влияние“. 

 Публичните предприятия публикуват финансова и нефинансова информация за 

предприятието в съответствие с разпоредбите на Закона за публичните предприятия 

(ЗПП), правилника за неговото прилагане и приложимото законодателство. 

 С Постановление на Министерски съвет № 85 от 30.04.2020 г. е приет Правилник 

за прилагане на Закона за публичните предприятия (обн. ДВ бр. 40 от 05.05.2020 г., в 

сила от 05.05.2020 г., изм., бр. 89 от 26.10.2021 г., в сила от 26.10.2021 г., изм. и доп., 

бр. 11 от 2.02.2023 г., в сила от 1.03.2023 г.). Органите на местното самоуправление и 

общинските публични предприятия са задължени за прилагат разпоредбите на глава 

осма от Правилника, в която от своя страна е записано задължението всяка община 

самостоятелно да изготви годишен обобщен доклад за резултатите от дейността на 

общинските публични предприятия и да го публикува на своята интернет страница в срок 
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до 31 октомври на следващата година (чл. 66, ал. 2 от ППЗПП). В съответствие с чл. 22, 

ал. 1 от Правилника за прилагане на закона за публичните предприятия, в годишния 

обобщен доклад е необходимо да бъде включена информация, най-малко за: 

1. общата стойност и структурата на общинския портфейл; 

2. изпълнението на политиката за участие на общината в публичните предприятия 

през отчетния период; 

3. финансовото и оперативно състояние на предприятията в края на отчетния 

период; 

4. представянето на публичните предприятия и изпълнението на заложените 

стратегически цели и планирани резултати; 

5. степента на съответствие на дейността на публичните предприятия с 

приложимите стандарти за корпоративно управление и оповестяване; 

6. състава на органите на управление и контрол, техните възнаграждения и 

извършените промени в тях. 

 Информацията за изпълнението на финансовите и нефинансовите цели включва 

данни поотделно за всяко от публичните предприятия, категоризирани като „големи“, 

съгласно критериите, описани в глава втора, раздел І от Закона за счетоводството. 

 Настоящият доклад е изготвен въз основа на информацията, която се съдържа в 

годишните финансови отчети на търговските дружества – публични предприятия към 

31.12.2022 г., решенията на Общински съвет – Варна, данните публикувани на 

електронната страница на Търговския регистър и регистъра на ЮЛНЦ, както и 

кореспонденцията с отделните публични предприятия и звена на общинската 

администрация. 

 С решение № 650-4 (Протокол № 20) от 29,30.09.2021 г. на Общински съвет – 

Варна, Приложение № 1, е приета Наредба за условията и реда за провеждане на 

конкурс за избор на членове на органите за управление и контрол на публичните 

предприятия на община Варна. Същата е изменена с решение № 1145-5 (Пр. № 31) от 

21.12.2022 г. на ОбС – Варна. Наредбата е изцяло съобразена с разпоредбите на Закона 

за публичните предприятия и Правилника за неговото прилагане, и определя 

изискванията към органите за управление и контрол на общинските публични 

предприятия, критериите за подбор, комисията и процедурата по номиниране, 

възлагането на управлението и контрола, съдържанието, одобрението и отчитането на 

бизнес-програмата, и реда за определяне на възнаграждението на органите за 

управление и контрол. 
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С решение № 650-4 (Протокол № 20) от 29,30.09.21 г. на Общински съвет – Варна, 

Приложение № 2, е приета Политика за участието на община Варна в публичните 

предприятия. В документа са определени дългосрочните и средносрочни стратегически 

цели, които община Варна поставя пред своите публични предприятия, като са 

определени ключови показатели за тяхното изпълнение.  

 

 ІІ. ОБЩИНСКИ ПУБЛИЧНИ ПРЕДПРИЯТИЯ. 

Съгласно определението, дадено в Закона за публичните предприятия, община 

Варна притежава пряко дялово или акционерно участие в следните публични 

предприятия: 

№ Наименование на публичното предприятие Размер на общинското 
участие в капитала на 

публичното 

предприятие 

1 "Централен универсален магазин Варна" ЕАД - в 
ликвидация, ЕИК: 148046765 

100% 

2 „КОТ - Варна” ЕООД - в ликвидация, ЕИК: 148114865 100% 

3 „Индустриално-технологичен парк Варна“ ЕАД,  
ЕИК: 204917952 

100% 

4 "Стадион Спартак" ЕАД, ЕИК: 205175660 100% 

5 „Пазари” ЕАД, ЕИК: 148089508 100% 

6 „Обреди” ЕООД, ЕИК: 813106564 100% 

7 „Жилфонд” ЕООД – в ликвидация, ЕИК: 813109281 100% 

8 „Градски транспорт” ЕАД, ЕИК: 103003668 100% 

9 „Дворец на културата и спорта” ЕАД, ЕИК: 103156991 100% 

10 „Ученическо и столово хранене” ЕАД, ЕИК: 103552229 100% 

11 „Дезинфекционна станция – Варна” ЕООД – в 
ликвидация, ЕИК: 200830126 

100% 

12 „Диагностично-консултативен център 1 „Света 
Клементина” – Варна” ЕООД, ЕИК: 000090026 

100% 

13 „Диагностично-консултативен център Свети Иван 
Рилски – Аспарухово – Варна” ЕООД, ЕИК: 103517178 

100% 

14 „Диагностично консултативен център 3 – Варна” ЕООД, 
ЕИК: 813154554 

100% 

15 „Диагностично-консултативен център 4 – Варна” ЕООД, 
ЕИК: 813116984 

100% 

16 „Диагностично-консултативен център V Варна – Света 
Екатерина” ЕООД, ЕИК: 813152934 

100% 
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17 „Диагностично-консултативен център „Чайка” ЕООД, 
ЕИК: 103514755 

100% 

18 „Дентален център І Варна” ЕООД, ЕИК: 000090186 100% 

19 „Специализирана болница за активно лечение по 
пневмо-фтизиатрични заболявания – Варна” ЕООД, 
ЕИК: 000090147 

100% 

20 „Медицински център за рехабилитация и спортна 
медицина 1 – Варна” ЕООД, ЕИК: 000090161 

100% 

21 „Специализирана болница за активно лечение на 
онкологични  заболявания д-р Марко Антонов Марков – 

Варна” ЕООД, ЕИК: 000090154 

100% 

22 „Амбулатория – групова практика за специализирана 
медицинска помощ – Център за психично здраве – 
Варна” ЕООД – в ликвидация, ЕИК: 813154839 

100% 

23 „Специализирана болница по акушерство и 
гинекология за активно лечение проф. д-р Димитър 
Стаматов – Варна” ЕООД, ЕИК: 000090065 

100% 

 

 Чрез своите публични предприятия, община Варна упражнява доминиращо 

влияние върху следните дъщерни дружества: 

№ Дъщерно дружество  Едноличен собственик на капитала 

1 "Амбулатория медицински център за 
специализирана медицинска помощ 
"Белодробен медицински център"" 
ЕООД, ЕИК: 201451887  

„Специализирана болница за активно 
лечение по пневмо-фтизиатрични 
заболявания – Варна” ЕООД 

2 "Амбулатория медицински център за 
специализирана медицинска помощ 
"Проф. д-р Димитър Стаматов“ - Варна" 
ЕООД, ЕИК: 204644966 
 

„Специализирана болница по акушерство 
и гинекология за активно лечение проф. 
д-р Димитър Стаматов – Варна” ЕООД 

 

През 2022 г. е регистрирана промяна в едноличния собственик на 

капитала на „Специализирана болница по очни болести за активно лечение – 

Варна“ ЕООД, ЕИК: 000091879. В изпълнение на решения № 1763-2 (Пр. № 42) от 

01.08.2019 г. и № 1845-8 (Пр. № 44) от 26.09.2019 г. на Общински съвет - Варна е 

сключен Договор № Д19001923ВН от 24.10.2019 г. за предоставяне правата на община 

Варна като едноличен собственик на капитала по управлението на „Специализирана 

болница по очни болести за активно лечение – Варна” ЕООД в полза на Медицински 

университет „Проф. д-р Параскев Иванов Стоянов“ – Варна, което обстоятелство е 
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отразено в Годишния обобщен доклад за състоянието на общинските публични 

предприятия за 2019 г. 

Съобразно решение № 967-1 (Пр. № 26) от 17.05.2022 г. на Общински съвет – 

Варна, капиталът на дружеството е увеличен със стойността на целева субсидия за 

погасяване на просрочени задължения на лечебното заведение към 24.10.2019 г., като 

след увеличението достига 1 310 900 лв., разпределен в 13 109 дяла всеки с номинална 

стойност 100 лв. Промяната е отразена в Търговския регистър и регистъра на ЮЛНЦ на 

01.07.2022 г.  

Впоследствие, на основание решение № 968-1 (Пр. № 26) от 17.05.2022 г., 

Общински съвет – Варна, в качеството си на упражняващ правата на едноличния 

собственик на капитала, прехвърля на Медицински университет „Проф. д-р Параскев 

Иванов Стоянов“ – Варна чрез дарение 13 109 дяла, всеки с номинална стойност 100 лв., 

представляващи 100% от капитала на „Специализирана болница по очни болести за 

активно лечение – Варна” ЕООД и одобрява текст на Договор за дарение на дружествени 

дялове. Съгласно вписванията по партидата на дружеството в Търговския регистър и 

регистъра на ЮЛНЦ, считано от 02.09.2022 г. едноличен собственик на капитала на 

лечебното заведение е Медицински университет „Проф. д-р Параскев Иванов Стоянов“ – 

Варна. 

 

ІІІ. ОБХВАТ НА ГОДИШНИЯ ДОКЛАД. 

Обект на анализ в настоящия Годишен доклад за състоянието на общинските 

публични предприятия за 2022 г. ще бъдат тези предприятия, в които община Варна е 

едноличен собственик на капитала. От общия брой 23 (двадесет и три) еднолични 

търговски дружества – публични предприятия, от обхвата на анализа ще отпаднат 7 

(седем): „Дезинфекционна станция – Варна“ ЕООД – в ликвидация, „Централен 

универсален магазин Варна“ ЕАД - в ликвидация, „КОТ – Варна“ ЕООД - в ликвидация, 

„Жилфонд“ ЕООД – в ликвидация, „Амбулатория – групова практика за специализирана 

медицинска помощ – Център за психично здраве – Варна” ЕООД – в ликвидация, 

„Индустриално-технологичен парк Варна“ ЕАД и „Стадион Спартак“ ЕАД, като причините 

за това са следните: 

1. По отношение на „Дезинфекционна станция – Варна“ ЕООД – в ликвидация, 

„Централен универсален магазин Варна“ ЕАД - в ликвидация, „КОТ – Варна“ ЕООД - в 

ликвидация, „Жилфонд“ ЕООД – в ликвидация и „Амбулатория – групова практика за 

специализирана медицинска помощ – Център за психично здраве – Варна” ЕООД – в 
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ликвидация – ликвидационното производство, съгласно Търговския закон, се 

характеризира със специфични цели и резултатът от него е заличаване на съответното 

публично предприятие като юридическо лице – търговец. Финансовите резултати не 

могат да бъдат равнопоставени на резултатите, реализирани от страна на  действащите 

публични предприятия. Сравненията между параметрите на финансовите показатели и 

възможните изводи на тази основа не могат да се характеризират с обективност и 

коректност. 

2. По отношение на „Стадион Спартак“ ЕАД - с решение № 1337-1 (Пр. № 33) от 

06.07.2018 г. Общински съвет – Варна предоставя на Сдружение с нестопанска цел 

„Футболен клуб Спартак 1918“, ЕИК: 177051663, безвъзмездно право на ползване върху 

дълготрайните материални активи на „Стадион Спартак“ ЕАД за срок от 10 години. Като 

резултат, през 2022 г. публичното предприятие не е осъществявало стопанска дейност. 

3. По отношение на „Индустриално-технологичен парк Варна“ ЕАД – за периода 

01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. по ЕИК на предприятието в Търговския регистър и регистъра 

на юридическите лица с нестопанска цел няма вписани представителни и управляващи 

органи, не са публикувани годишни финансови отчети или друга финансова информация, 

които да бъдат предмет на настоящия анализ. Няма информация да е извършвана 

стопанска дейност.  

Като следствие от по-горе изложеното, настоящия Годишен доклад за състоянието 

на публичните предприятия на община Варна за 2022 г. ще включва в обхвата си 

следните търговски дружества: 

 

№ Наименование на публичното предприятие 

1 „Пазари” ЕАД 

2 „Обреди” ЕООД 

3 „Градски транспорт” ЕАД 

4 „Дворец на културата и спорта” ЕАД 

5 „Ученическо и столово хранене” ЕАД 

6 „Диагностично-консултативен център 1 „Света Клементина” – Варна” ЕООД 

7 „Диагностично-консултативен център Свети Иван Рилски – Аспарухово – Варна” 
ЕООД 
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8 „Диагностично консултативен център 3 – Варна” ЕООД 

9 „Диагностично-консултативен център 4 – Варна” ЕООД 

10 „Диагностично-консултативен център V Варна – Света Екатерина” ЕООД 

11 „Диагностично-консултативен център „Чайка” ЕООД 

12 „Дентален център І Варна” ЕООД 

13 „Специализирана болница за активно лечение по пневмо-фтизиатрични 
заболявания – Варна” ЕООД 

14 „Медицински център за рехабилитация и спортна медицина 1 – Варна” ЕООД 

15 „Специализирана болница за активно лечение на онкологични  заболявания д-р 
Марко Антонов Марков – Варна” ЕООД  

16 „Специализирана болница по акушерство и гинекология за активно лечение проф. 

д-р Димитър Стаматов – Варна” ЕООД 

 

ІV. СТРУКТУРА И КЛАСИФИКАЦИЯ ПО КАТЕГОРИИ ПУБЛИЧНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ. 

От общо 16 (шестнадесет) публични предприятия, 5 (пет) са регистрирани като 

търговски дружества по смисъла на Търговския закон, образувани и преобразувани след 

решение на Общински съвет – Варна в еднолични дружества с ограничена отговорност и 

еднолични акционерни дружества. Останалите 11 (единадесет) са преобразувани по 

реда на Закона за лечебните заведения от публични здравни заведения в търговски 

дружества със заповед на Министъра на здравеопазването. От тях 8 (осем) на брой са 

лечебни заведения за извънболнична помощ (шест диагностично-консултативни 

центъра, един дентален център и един медицински център), а останалите 3 (три) 

представляват лечебни заведения за болнична помощ – специализирани болници за 

активно лечение. 

През 2022 г. няма настъпили промени в правната форма и предмета на дейност на 

разглежданите публични предприятия, които да окажат въздействие върху 

осъществяваната от тях дейност. Общата балансова стойност на активите, включени в 

капитала на дружествата са в размер на 222 736 000 лева, като с тях са реализирани 

110 272 000 лева нетни приходи от продажби. 

Съгласно критериите, заложени в Раздел І „Категории предприятия“ на глава 

втора „Категории предприятия и групи предприятия“ от Закона за счетоводството, 
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община Варна има 3 (три) микропредприятия, 10 (десет) малки предприятия, 2 (две) 

средни предприятия и 1 (едно) голямо предприятие. 

Конкретните величини на критериите за определяне на категория, а именно: 

балансова стойност на активите, нетни приходи от продажби и средна численост на 

персонала за отчетния период, са описани за всяко предприятие поотделно в 

Приложение № 1, а графично резултатите са представени в Приложение № 2 към 

настоящия доклад. С най-голям относителен дял са малките предприятия.  

 

V. СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ НА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ, 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ И НАСТЪПИЛИ ПРОМЕНИ. 

Органите на управление и контрол, както и техните възнаграждения за 2022 г. са 

посочени по-долу в табличен вид: 

№ Наименование на 
публичното предприятие 

Лица, които 
представляват 

общината в органите на 
управление и контрол 

на търговското 
дружество 

Възнаграждение на лицата, които 
представляват общината в тези 

органи 

1 „Пазари” ЕАД За периода от 

01.01.2022 г. до 
26.07.2022 г. 
Съвет на директорите: 
Петър Димитров  
Недко Радев 
Александра Велкова 
 
За периода от 
27.07.2022 г. до 
31.12.2022 г. 
Съвет на директорите: 
Миглена Георгиева 
Петър Димитров 
Недко Радев 

Всеки член от Съвета на 

директорите получава месечно 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната за съответната година, 
определени с постановление на 
Министерски съвет на РБ. 
 
Изпълнителният член на СД 
получава месечно възнаграждение 
в размер на шест минимални 
работни заплати за страната, а  
независимият член и членът на СД 
получават месечно 
възнаграждение в размер на две 

минимални работни заплати за 
страната. 

2 „Обреди” ЕООД За периода от 
01.01.2022 г. до 
27.06.2022 г. 
Управител:  
Елица Ботева  

 
 
 
 

Управителят получава месечно 
възнаграждение в размер на 300% 
от средната брутна работна 
заплата в дружеството за 
съответния месец.  
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За периода от 
28.06.2022 г. до 
31.12.2022 г. 
Управител:  

Тодор Генков 
 

Управителят получава месечно 
възнаграждение в размер на шест 
минимални работни заплати за 
страната. 

3 „Градски транспорт” ЕАД За периода от 
01.01.2022 г. до 
04.07.2022 г. 
Съвет на директорите: 
Злати Златев 

Тодор Докимов  
Жельо Алексиев 
 
 
За периода от 
05.07.2022 г. до 
31.12.2022 г. 

Съвет на директорите: 
Данаил Вълков 
Константин Генчев 
Кремена Транакиева 
Неджиб Неджибов 
Николай Антонов 

Всеки член от Съвета на 
директорите получава месечно 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната за съответната година, 

определени с постановление на 
Министерски съвет на РБ. 
 
 
Изпълнителният член на СД 
получава месечно възнаграждение 
в размер на шест минимални 

работни заплати за страната, а  
независимият член и членът на СД 
получават месечно 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната. 

4 „Дворец на културата и 
спорта” ЕАД 

За периода от 
01.01.2022 г. до 
03.07.2022 г. 
Съвет на директорите: 
Минко Христов 
Силвия Иванова 
 
 

 
За периода от 
04.07.2022 г. до 
31.12.2022 г. 
Съвет на директорите: 
Минко Христов 
Полина Милчева 

Иван Русев 

Всеки член от Съвета на 
директорите получава месечно 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната за съответната година, 
определени с постановление на 
Министерски съвет на РБ. 
 

 
Изпълнителният член на СД 
получава месечно възнаграждение 
в размер на шест минимални 
работни заплати за страната, а  
независимият член и членът на СД 
получават месечно 

възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната. 
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5 „Ученическо и столово 
хранене” ЕАД 

За периода от 
01.01.2022 г. до 
17.07.2022 г. 
Съвет на директорите:  

Божанка Богданова 
Петя Железарска и 
Марияна Данаилова 
 
 
За периода от 
18.07.2022 г. до 
31.12.2022 г. 
Съвет на директорите:  
Божанка Богданова 
Петя Железарска и 
Марияна Данаилова 
 
 

Всеки член от Съвета на 
директорите получава месечно 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 

страната за съответната година, 
определени с постановление на 
Министерски съвет на РБ. 
 
 
Изпълнителният член на СД 
получава месечно възнаграждение 
в размер на шест минимални 
работни заплати за страната, а  
независимият член и членът на СД 
получават месечно 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната. 

6 „Диагностично-
консултативен център 1 
„Света Клементина” – 
Варна” ЕООД 

Управител:  
Иван Иванов 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 

7 „Диагностично-
консултативен център 

Свети Иван Рилски – 
Аспарухово – Варна” ЕООД 

Управител:  
Людмил Цветков 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 

от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството.  

8 „Диагностично 
консултативен център 3 – 
Варна” ЕООД 

Управител:  
Ивелина Василева 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 

месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 

9 „Диагностично-
консултативен център 4 – 
Варна” ЕООД 

Управител:  
Соня Цекова 
 
 
 
 
Контрольор:  
Светослав Калевски 
 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 
 
Контрольорът получава 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната за съответната година, 
определени с постановление на 
Министерски съвет на РБ. 

10 „Диагностично-
консултативен център V 
Варна – Света Екатерина” 
ЕООД 

Управител:  
Галинка Павлова 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
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месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 

11 „Диагностично-
консултативен център 

„Чайка” ЕООД 

Управител: 
Румен Димов 

 
 
 
 
Контрольор:  
Диана Димитрова 
 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 

от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 
 
Контрольорът получава 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 

страната за съответната година, 
определени с постановление на 
Министерски съвет на РБ. 

12 „Дентален център І Варна” 
ЕООД 

Управител:  
Слава Даковска 
 
 

 
 
Контрольор:  
Николай Петков 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 

дружеството. 
 
Контрольорът получава 
възнаграждение в размер на две 
минимални работни заплати за 
страната за съответната година, 
определени с постановление на 

Министерски съвет на РБ. 

13 „Специализирана болница 
за активно лечение по 
пневмо-фтизиатрични 
заболявания – Варна” ЕООД 

Управител: 
Христо Ганчев 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 

14 „Медицински център за 
рехабилитация и спортна 
медицина 1 – Варна” ЕООД 

Управител:  
Христо Кьосев 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 

15 „Специализирана болница 
за активно лечение на 
онкологични  заболявания 
д-р Марко Антонов Марков 
– Варна” ЕООД  

Управител:  
Георги Кобаков 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 

16 „Специализирана болница 
по акушерство и 
гинекология за активно 
лечение проф. д-р Димитър 
Стаматов – Варна” ЕООД 

Управител:  
Емил Ковачев 
 
 
 
 

Управителят получава 
възнаграждение в размер на 380% 
от размера на средната отчетна 
месечна брутна работна заплата в 
дружеството. 
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С решение № 650-4 (Протокол № 20) от 29,30.09.2021 г. на Общински съвет – 

Варна е приета Наредба за условията и реда за провеждане на конкурс за избор на 

членове на органите за управление и контрол на публичните предприятия на община 

Варна. Наредбата изцяло е съобразена с разпоредбите на Закона за публичните 

предприятия и Правилника за неговото прилагане, и определя изискванията към 

органите за управление и контрол на общинските публични предприятия, критериите за 

подбор, комисията и процедурата по номиниране, възлагането на управлението и 

контрола, съдържанието, одобрението и отчитането на бизнес-програмата, и реда за 

определяне на възнаграждението на органите за управление и контрол. 

С отделни свои решения по Протокол № 22 от 10.12.2021 г., Общински съвет – 

Варна, като орган упражняващ правата на собственост на община Варна в общинските 

публични предприятия, обявява провеждането на конкурси за избор на управителни 

органи на едноличните търговски дружества – публични предприятия.  

Конкурсните процедури, утвърждаването на класирането на Комисията за 

организиране и провеждане на конкурсите, определянето на спечелилите кандидати и 

съответно тяхното вписване в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с 

нестопанска цел са извършени през 2022 г. и 2023 г.  

Съгласно § 4 от Преходните и заключителни разпоредби на Наредбата за 

условията и реда за провеждане на конкурс за избор на членове на органите за 

управление и контрол на публичните предприятия на община Варна, договорите, 

сключени преди влизане в сила на цитираната наредба, запазват своето действие до 

провеждането на предвидените конкурсни процедури.  

В съответствие с гореизложеното, до датата на вписване на новите 

управителни органи, формирането на възнаграждението им е както следва: 

* За членовете на Съветите на директорите на „Пазари“ ЕАД, „Градски 

транспорт“ ЕАД, „Ученическо и столово хранене“ ЕАД и „Дворец на културата и 

спорта“ ЕАД - с решение № 1171-41-1 (Пр. № 13) от 18.02.2009 г. на Общински съвет 

– Варна са определени възнагражденията в размер на две минимални работни заплати 

за страната за съответната година, съгласно постановление на Министерски съвет на 

Република България. Съобразно клаузите на сключените договори, избраният 

изпълнителен член сключва втори договор със Съвета на директорите за възлагане 

управлението на дружеството, по който получава допълнително възнаграждение. 
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* За управителя на „Обреди“ ЕООД – съгласно чл. 31, ал. 1 от Наредбата за 

реда за упражняване на правата на собственост върху частта на община Варна от 

капитала на търговските дружества на Общински съвет – Варна, възнаграждението е 

определено съобразно поетите задължения и отговорности по управление на 

дружеството. 

* За управителите на лечебните заведения – с решение № 1022-10-4 (Пр. № 

25) от 18,25.05.2001 г. на Общински съвет – Варна се определя месечното 

възнаграждение в размер на 380% от средната отчетна месечна брутна работна заплата 

в дружеството. 

 При формиране на възнаграждението на управителите и членовете на Съветите 

на директорите, които са избрани след проведена процедура по реда на Наредбата за 

условията и реда за провеждане на конкурс за избор на членове на органите за 

управление и контрол на публичните предприятия на община Варна, са взети предвид 

следните решения: 

 1. С решение № 1007-2 (Пр. № 28) от 10.08.2022 г. на Общински съвет – Варна 

се одобряват образци на договори за възлагане управлението на едноличните 

търговски дружества с общинско участие: 

 * Договор за управление на ЕООД – с определено възнаграждение в размер 

на 6 (шест) минимални работни заплати за страната; 

 * Договор за управление на ЕАД за изпълнителен член – с определено 

възнаграждение в размер на 6 (шест) минимални работни заплати за страната; 

 * Договор за управление на ЕАД за член/независим член – с определено 

възнаграждение в размер на 2 (две) минимални работни заплати за страната. 

 Съобразно одобрените образци са сключени договори с управителните органи на 

общинските публичните предприятия, с изключение на онези от тях, представляващи 

лечебни заведения по Закона за лечебните заведения.  

2. С решение № 1145-5 (Пр. № 31) от 21.12.2022 г. на Общински съвет – Варна 

се променя реда за определяне на възнаграждението на органите за управление и 

контрол на едноличните общински публични предприятия, като в чл. 31 се записва 

следното – възнагражденията на членовете на органите за управление и контрол на 

публичните предприятия с едноличен собственик на капитала Община Варна, се 

определят в зависимост от спецификата на дейността на всяко търговско 

дружество, с отделно решение на Общински съвет – Варна за всяко едно от тях. 
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До края на 2022 г., Общински съвет – Варна не се е произнесъл с допълнителни 

решения, поради което се прилагат предходните му разпоредби. 

 По отношение на лицата, избрани за контрольори на общинските еднолични 

търговски дружества, е в сила решение № 1170-40-1 (Пр. № 13) от 18.02.2009 г. на 

Общински съвет – Варна, съгласно което размерът на възнаграждението възлиза на две 

минимални работни заплати за страната за съответната година, определени с 

постановление на Министерски съвет на Република България. 

 

VІ. АНАЛИЗ НА ПОСТИГНАТИТЕ ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА      

2022 Г. 

Годишните финансови отчети на общинските публични предприятия за 2022 г. са 

заверени от регистрирани одитори в съответствие със Закона за счетоводството и Закона 

за независимия финансов одит, в съответствие с изискванията на чл. 26 от Закона за 

публичните предприятия.  

С отделни решения на Общински съвет – Варна по протокол № 37, от заседание 

проведено на 18.09.2023 г., са разгледани и приети годишните финансови отчети на 

публичните предприятия за 2022 г., съответно годишните доклади за дейността, 

освободени са от отговорност управителните органи и контрольорите и са избрани 

регистрирани одитори/одиторски дружества, които да извършат одиторски контрол за 

2023 г. Единствено по отношение на „Специализирана болница за активно лечение по 

пневмо-фтизиатрични заболявания – Варна“ ЕООД, съобразно решения № 1363-2 и № 

1363-2-1 и (Пр. № 37) от 18.09.2023 г., Общински съвет – Варна не приема годишния 

финансов отчет и доклада за дейността за 2022 г., и не освобождава от отговорност 

управителя за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. 

 В съответствие с разпоредбите на чл. 71 от Правилника за прилагане на Закона 

за публичните предприятия, на интернет страницата на община Варна (меню 

„Администрация“, подменю „Публични предприятия по ЗПП“) са оповестени документите 

включващи годишното отчитане на публичните предприятия, които са посочени в чл. 61, 

ал. 3 от ППЗПП: годишни финансови отчети; годишен доклад за дейността, включващ и 

анализ на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели; доклад на 

регистрирания одитор; нефинансова декларация по чл. 48 от Закона за счетоводството 

(само за предприятията, категоризирани като „големи“); декларация за корпоративно 

управление, съгласно чл. 100, ал. 7, т. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни 
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книжа (само за предприятията, категоризирани като „големи“); доклад и въпросник за 

самооценка на състоянието на системите за финансово управление и контрол. 

 

През 2022 г. са настъпили промени в размера на капитала на следните общински 

публични предприятия: 

Наименование на 

публичното 

предприятие 

Размер на 

регистрирания 

капитал към 

31.12.2021 г. 

Размер на 

регистрирания 

капитал към 

31.12.2022 г. 

Основание и вид на 

вноската 

„Специализирана 
болница за активно 
лечение по пневмо-
фтизиатрични 
заболявания – Варна ” 
ЕООД 

374 000 лв. 1 247 950 лв. Съгласно решение № 567-

4 (Пр. № 17) от 15.06.2021 

г. на Общински съвет – 

Варна, увеличението на 

капитала е със стойността 

на целева субсидия за 

погасяване на задължения 

на лечебното заведение,  

отпуснати с решения № 

1042-2 (Пр. № 23) от 

21.12.2017 г., № 1108-2 

(Пр. № 28) от 21.03.2018 

г., № 64-2 (Пр. № 3) от 

27.12.2019 г. и № 436-2 

(Пр. № 10) от 16.12.2020 г. 

на ОбС – Варна. 
 

Съгласно решение № 867-

2 (Пр. № 25) от 20.04.2022 

г. на Общински съвет – 

Варна, увеличението на 

капитала е със стойността 

на парична вноска за 

изравняване размера на 

дяловете до кратни на 10 

(десет). 

 

 Съгласно информацията предоставена в Одитните доклади, финансовите отчети 

на публичните предприятия на община Варна представят достоверно, във всички 

съществени аспекти, финансовото им състояние към 31.12.2022 г., финансовите 

резултати от тяхната дейност и паричните потоци за годината, в съответствие с 

Националните счетоводни стандарти, приложими в България.  
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 „ОБРЕДИ“ ЕООД. 

Общата сума на активите на публичното предприятие към 31.12.2022 г. е в размер 

на 6 022 хил. лв., като тяхната стойност на база 2021 г. е намалена със 34 хил.лв. или 

0,56%. Намаление се отчита както при нетекущите (дълготрайни), така и при текущите 

(краткотрайни) активи на дружеството. С изключение на транспортните средства и 

съоръженията, стойността на останалите дълготрайни материални активи е по-ниска в 

сравнение с предходния отчетен период. В най-голяма степен намаление се отчита при 

предоставените аванси и ДМА в процес на изграждане, които от 314 хил.лв. за 2021 г. 

спадат на 28 хил. лв. през 2022 г., или същите намаляват с 286 хил.лв. в абсолютна 

стойност равняващо се на 91,1%. От текущите активи на предприятието значително 

намаление отчитат паричните средства в безсрочни депозити, които от 2 814 хил.лв. за 

2021 г. спадат на 2 473 хил.лв. през 2022 г., което представлява с 341 хил.лв. по-малко 

за разглеждания период. 

Собственият капитал на „Обреди“ ЕООД представлява положителна величина и 

превишава стойността на записания капитал с 3 013 хил.лв., което се дължи основно на 

формираните допълнителни резерви в размер на 2 511 хил.лв. и на натрупаната 

неразпределена печалба възлизаща на 284 хил.лв. Към 31.12.2022 г. собственият 

капитал е 4 586 хил. лв. спрямо 5 392 хил. лв. за 2021 г., което представлява намаление 

в размер на 14,95% или 806 хил.лв. Към 31.12.2022 г. в предприятието са начислени 

провизии за задължения за обезщетения при пенсиониране в размер на 83 хил.лв., като 

същите за 2021 г. са 60 хил.лв. 

Задълженията на дружеството са изцяло краткосрочни, като спрямо 2021 г. се 

отбелязва нарастване в размер на 177,5% или увеличението е с 756 хил.лв. Намаление 

се отбелязва при  задълженията по получени аванси (с 50%), задълженията към 

персонала (с 13,5%) и при данъчните задължения (с 40%).  

За текущата година, сумата на вземанията и паричните средства на дружеството 

превишава размера на задълженията с 1 398 хил.лв., което показва възможността на 

„Обреди“ ЕООД своевременно да обслужва задълженията си и да не допуска 

просрочването им.  

Финансовият резултат към 31.12.22 г. е положителен, в размер на 58 хил.лв., като 

спрямо 2021 г. печалбата отчита намаление с 667 хил.лв. или с 92%. 

С най-голям относителен дял в общите приходи на предприятието са нетните 

приходи от продажби, при които се отчита намаление от 9,6% или през 2022 г. те са 

спаднали с 398 хил.лв. Намаление от 320 хил.лв. се регистрира при приходите от 
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продажба на услуги, като основно това се дължи на намаление на приходите от траурни 

услуги (с 10,24%). Запазва се тенденцията водеща да е ролята на траурната дейност на 

дружеството. За разглеждания период, „Обреди“ ЕООД реализира приходи от 

предоставяне на услуги в областта на радостната дейност в размер на 215 хил.лв., докато 

приходите от предоставяне на услуги в областта на траурната дейност са 2 938 хил.лв. 

Приходите от продажба на стоки също отчитат спад със 79 хил.лв. или 15,3% спрямо 

2021 г. Към 31.12.2022 г., дружеството е отчело приходи от община Варна за извършени 

социални погребения в размер на 11 хил.лв.  

Разходите за оперативна дейност на предприятието през 2022 г. са увеличени 

спрямо предходния период с 393 хил.лв. и възлизат на 3 752 хил.лв. В сравнение с 

приходите от оперативна дейност, при които спрямо 2021 г. се отчита намаление в 

размер на 8,4%, разходите за оперативна дейност са увеличени с 11,7%. Най-голям 

относителен дял в структурата на разходите заемат разходите за персонала, при които 

увеличението е в размер на 137 хил.лв. и се дължи на увеличение на трудовите 

възнаграждения. 

При разходите за суровини, материали и външни услуги за 2022 г. се отчита 

увеличение в размер на 276 хил.лв. спрямо данните за 2021 г. В значителна степен това 

се дължи на увеличението с 245,95% на разходите за поддръжка и почистване на 

гробищните паркове, както и на увеличението с 206,25% на разходите за електрическа 

енергия.  

В полза на община Варна са отчислени 50% от приходите от отдадени под наем 

помещения равняващи се на 18 хил.лв. Общият размер на счетоводните приходи, 

реализирани от сделки с „Ученическо и столово хранене“ ЕАД за наем и префактурирани 

разчети възлизат на 26 хил.лв. Съгласно решение № 1040-1 (Пр. № 29) от 08.11.2022 г. 

на Общински съвет – Варна, през 2022 г. в полза на община Варна е разпределен 

дивидент, дължим от печалбите на „Обреди“ ЕООД за 2020 г. и 2021 г., в размер на 864 

хил.лв. 

През разглеждания отчетен период публичното предприятие извършва разходи за 

придобиване на ДМА и предоставени аванси в размер на 42 хил.лв., които включват 

изграждане на подземна костница, гръмозащитна инсталация, метални стелажи, 

подобрения на сграда, изграждане на видео наблюдение и закупуване на камион-

самосвал. Общият размер на реализираните инвестиции възлиза на 486 хил.лв., което е 

със 102 хил. лв. повече в сравнение с инвестициите през предходния отчетен период. 

Извършени са изцяло със средства на дружеството. 
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За 2022 г. пазарният дял на „Обреди“ ЕООД е 43,67%, което представлява 

намаление спрямо 46,35% за 2021 г. Дружеството реализира своите приходи само на 

вътрешни пазари, при условията на значителна конкуренция в предлагането на траурни 

услуги и в пряка зависимост от демографското състояние на населението в областта. 

 

„УЧЕНИЧЕСКО И СТОЛОВО ХРАНЕНЕ“ ЕАД. 

Общата сума на активите към 31.12.2022 г. възлиза на 2 642 хил.лв., което 

представлява с 1 009 хил.лв. повече в сравнение с предходния отчетен период. Това в 

по-голяма степен се дължи на увеличението на краткотрайните активи, които за 2022 г. 

са 1 928 хил.лв. спрямо 1 115 хил.лв. за 2021 г., равняващо се на 813 хил.лв. в 

абсолютна стойност или 72,9%. От тях значително е нарастването на паричните средства 

– с 660 хил.лв. или 74,7% увеличение, основно при безсрочните сметки (депозити). 

Увеличение от 102% отчитат вземанията, докато при материалните запаси увеличението 

е 39,4%. Към 31.12.2022 г. няма несъбираеми вземания. 

При дълготрайните активи на „Ученическо и столово хранене“ ЕАД също се отчита 

увеличение от 497 хил.лв. за 2021 г. на 686 хил.лв. за 2022 г., равняващо се на 38%. 

Предприятието не притежава недвижими имоти (сгради и земя), а дълготрайните 

материални активи представляват основно машини, производствено оборудване и 

съоръжения. Именно при тях за разглеждания отчетен период се отчита 62,4% 

увеличение, или през 2022 г. стойността на същите нараства с 222 хил.лв. Върху 

имущество на дружеството няма учредени тежести и други ограничения върху правото 

на ползване. Няма ДМА, които да са временно извадени от употреба и не се използват. 

Собственият капитал на предприятието представлява положителна величина в 

размер на 720 хил.лв., като спрямо 2021 г., когато размерът е 705 хил.лв., се отчита 

запазване на тенденцията за подобрение на този показател. Въпреки, че през отчетния 

период „Ученическо и столово хранене“ ЕАД реализира положителен финансов резултат, 

същият не може да компенсира размера на натрупаните през предходните години загуби. 

По тази причина стойността на собствения капитал все още е по-малък от стойността на 

регистрирания капитал със 784 хил.лв. 

През 2022 г. задълженията на „Ученическо и столово хранене“ ЕАД възлизат на 1 

687 хил.лв., като са основно краткосрочни, и спрямо 2021 г. отбелязват значително 

увеличение в размер на 1 000 хил.лв. или 145,6%. В най-голяма степен се отчита 

увеличение на задълженията към доставчиците на предприятието – 497 хил.лв. повече, 

а на следващо място при задълженията към другите кредитори – с 424 хил.лв. 
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Задълженията към персонала, осигурителните и данъчните задължения също отчитат 

нарастване, но в по-малка степен. Дългосрочните задължения представляват получени 

гаранционни суми по 5-годишни договори за доставка на хранителни продукти. 

Предприятието финансира дейността си със собствени оборотни средства и не ползва 

банкови заеми.  

Към 31.12.2022 г. няма просрочени търговски и данъчни задължения. 

Стойността на вземанията и паричните средства превишава размера на 

задълженията с 57 хил.лв. за годината приключваща на 31.12.2022 г., докато през 2021 

г. разликата на тези показатели е 296 хил.лв.  

През 2022 г. „Ученическо и столово хранене“ ЕАД реализира положителен 

финансовият резултат в размер на 15 хил.лв., което е с 8 хил.лв. повече спрямо 2021 г. 

когато е отчетена печалба от 7 хил. лв. 

През 2022 г. публичното предприятие работи основно като страна по договори за 

ежедневно приготвяне и доставка на храна в общински училища и детски градини за 

целодневните групи, както и подкрепителна закуска в подготвителните групи. Към 

31.12.2022 г. реализираните приходи от оперативна дейност възлизат на 11 714 хил.лв., 

което е с 1 708 хил.лв. повече спрямо предходния отчетен период. Основният дял от 

всички приходи на дружеството (97,58%) представляват приходите от продажба на 

продукция – 11 430 хил.лв., спрямо 9 935 хил.лв. за 2021 г., което представлява 15% 

увеличение на този показател. От другите приходи на „Ученическо и столово хранене“ 

ЕАД значителна стойност отчитат приходите от компенсация на електрическа енергия – 

237 хил.лв. 

Увеличение отчитат и разходите за оперативна дейност като към 31.12.2022 г. те 

са в размер на 11 695 хил.лв. спрямо 9 992 хил.лв. за 2021 г. или 17,0% увеличение, 

равняващо се на 1 703 хил.лв. Най-голям относителен дял в структурата на разходите 

заемат разходите за суровини, материали и външни услуги, при които спрямо данните за 

2021 г. се отчита увеличение от 1 065 хил.лв., следвани от разходите за персонала – с 

669 хил.лв. увеличение. „Ученическо и столово хранене“ ЕАД е наемател по договори за 

оперативен лизинг на административна сграда, складова база и 3 броя училищни столове 

за хранене. Стойността на разходите за наем през отчетния период за тези сгради е в 

размер на 56 хил.лв. 

За целите на подобряване функциите по управление и контрол на разходите на 

публичното предприятие през 2022 г. са въведени електронни фактури, като така се 

свежда до минимум риска от грешки при фактуриране на готовата продукция и се 
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завишава контрола над дейността на отделните обекти. Разработени са автоматични 

заявки от програмния продукт към основните доставчици на дружеството, които 

съдържат точните количества, съобразно изготвеното седмично меню.  

 

„ПАЗАРИ“ ЕАД. 

Общата сума на активите на публичното предприятие към 31.12.2022 г. е в размер 

на 12 035 хил. лв., което представлява със 163 хил.лв. намаление в сравнение с 

предходния отчетен период. Това в най-голяма степен се дължи на намаление в размера 

на дълготрайните активи, които от 7 102 хил.лв. през 2021 г. са стигнали 6 722 хил.лв. 

за 2022 г., представляващо разлика от 380 хил.лв. или 5,4%. С 267 хил.лв. по-малка е 

стойността на отчетените сгради, а със 109 хил.лв. е намалението при съоръженията. 

През 2022 г. са извършени инвестиции в обновяване на компютърно оборудване, като са 

закупени компютри и сървърни системи на обща стойност 10 хил.лв. „Пазари“ ЕАД не 

ползва в дейността си ДМА – чужда собственост и такива, които временно да са извадени 

от употреба. 

Краткотрайните активи на „Пазари“ ЕАД отчитат увеличение, като от 5 087 хил.лв. 

за 2021 г. същите достигат 5 304 хил. лв. за 2022 г., или увеличение в размер на 217 

хил.лв. в абсолютна стойност представляващо 4,3%. По-значително е увеличението със 

116 хил.лв. на паричните средства, докато при вземанията се наблюдава повишение с 

88 хил.лв., а материалните запаси нарастват с 13 хил.лв. за същия период.  

Собственият капитал на предприятието за 2022 г. е положителна величина – 

11 148 хил.лв., като спрямо предходния период размерът му отчита незначително 

намаление с 0,7% или със 78 хил.лв. Като стойност превишава с 6 411 хил.лв. записания 

капитал, което се дължи на формираните законови и други резерви и на 

неразпределената печалба от предходни години.  

Задълженията на „Пазари” ЕАД намаляват от 972 хил.лв. за 2021 г. до 887 хил.лв. 

за 2022 г., или намаление от 8,7%. От тях 46 % са с краткосрочен характер. Разликата 

от 85 хил.лв. се дължи основно на спад в задълженията към доставчиците с 52 хил.лв. и 

на задълженията към персонала – 28 хил.лв. по-малко спрямо 2021 г. 

Сумата на вземанията и паричните средства на дружеството превишава с 4 315 

хил.лв. размера на задълженията, което показва възможността на „Пазари” ЕАД 

своевременно да обслужва текущите си задължения. 
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Финансовият резултат за текущия отчетен период е печалба в размер на 109 хил. 

лв. В сравнение с реализираната към 31.12.2021 г. печалба в размер на 193 хил.лв., 

през 2022 г. намалението на положителния финансов резултат достига 43,5%.  

Общо приходите на предприятието са с 21,8% или с 971 хил.лв. повече през 2022 

г., отколкото през предходния отчетен период. Те са формирани изцяло от стойността на 

нетните приходи от продажби на услуги, които от 4 431 хил.лв. за 2021 г. нарастват с 

20,1% (892 хил.лв.) и към 31.12.2022 г. достигат 5 323 хил.лв.  

Общо разходите на „Пазари” ЕАД през 2022 г. са увеличени спрямо предходния 

период с 1 064 хил.лв. и възлизат на 5 300 хил.лв. Най-голям относителен дял в 

структурата на разходите заемат разходите за суровини, материали и външни услуги, 

при които се отчита увеличение от 1 026 хил.лв. спрямо 2021 г., следвани от разходите 

за персонала, които са с 31 хил.лв. повече. Най-голям дял в разходите за материали – 

88% заема разходът за електроенергия за технологични нужди. Намалени са разходите 

за амортизация и обезценка на активи. Тенденцията е към запазване на относителния 

дял на разходите по видове в общата структура на разходите на „Пазари“ ЕАД, като 

увеличението на тяхната абсолютна сума е в резултат от обективно протичащи 

икономически процеси. 

 

„ДВОРЕЦ НА КУЛТУРАТА И СПОРТА” ЕАД. 

Към 31.12.2022 г. по баланса на предприятието са отчетени дълготрайни активи 

в размер на 35 080 хил. лв., като спрямо предходния отчетен период стойността им е 

увеличена с 65 хил.лв. Това се дължи на увеличението в стойността на нематериалните 

активи, която от 1 хил.лв. е нарастнала на 49 хил. лв. Увеличени са дългосрочните 

финансови активи, по-конкретно предоставените аванси и инвестиционни имоти в 

процес на изграждане, при които се отчита 56,9% увеличение, докато при дългосрочните 

инвестиции има незначителен спад от 1 хил.лв. При дълготрайните материални активи 

намаление от 33 хил.лв. отчитат съоръженията на дружеството, а при машините, 

производственото оборудване и апаратурата намалението е 8 хил.лв. Стойността на 

предоставените аванси и ДМА в процес на изграждане за разглеждания период е 

нарастнала с 26 хил.лв., равняващо се на 371% спрямо стойността за 2021 г. 

По силата на договор за учредено право на ползване сключен с община Варна, 

предприятието ползва сградата на „Летен театър“, намираща се в Приморски парк, гр. 

Варна. Не ползва други ДМА, върху които не притежава право на собственост. 
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Краткотрайните активи на „Дворец на културата и спорта“ ЕАД за 2022 г. са в 

размер на 822 хил.лв. и спрямо 2021 г. са нараснали с 15,9% или със 113 хил.лв. Най-

значително увеличение от 23,6% се отчита при паричните средства, които от 398 хил.лв. 

през 2021 г. достигат 492 хил.лв. през 2022 г. Това се дължи основно на увеличението 

на безсрочните сметки (депозити) с 91 хил.лв. през разглеждания период. Вземанията 

са в размер на 141 хил.лв., като спрямо 2021 г. отчитат увеличение от 13,7%. При 

материалните запаси на предприятието увеличението е незначително – 2 хил.лв. 

Собственият капитал на „Дворец на културата и спорта“ ЕАД към 31.12.2022 г. e 

положителна величина, в размер на 34 045 хил.лв., като спрямо 2021 г. увеличението 

възлиза на 149 хил.лв. Стойността на регистрирания капитал превишава стойността на 

собствения капитал с 691 хил.лв., което се дължи на значителния размер непокрита 

загуба от минали години. Задълженията са основно краткосрочни, като за 2022 г. са в 

размер на 1 172 хил.лв. спрямо 1 110 хил.лв. за 2021 г., което представлява увеличение 

с 5,6% или 62 хил.лв. Най-голям дял в структурата на задълженията заемат данъчните 

задължения, които за 2022 г. възлизат на 664 хил.лв. и бележат ръст от 7,6%. 

Краткосрочните задължения на предприятието превишават с 511 хил.лв. сумата на 

вземанията и паричните средства. 

За разглеждания период „Дворец на културата и спорта“ ЕАД реализира печалба 

в размер на 149 хил.лв., което спрямо 2021 г. представлява увеличение от 136,5%.  

През 2022 г. предприятието реализира 2 752 хил.лв. приходи от оперативната 

дейност, което е с 672 хил.лв. повече в сравнение с предходния отчетен период. 

Увеличението от 32,3% на тези приходи се дължи основно на реализираните нетни 

приходи от продажби, които от 1 867 хил.лв. за 2021 г. достигат 2 529 хил.лв. през 2022 

г. Нетните приходи от продажби за текущия период са формирани основно от приходите 

от предоставяне на услуги, свързани с провеждането на спортни и културни мероприятия 

(708 хил.лв.) и приходите от наем на търговски площи (566 хил.лв.) и изложения (111 

хил.лв.), както и за електроенергия и вода (728 хил.лв.). Съгласно сключени договори с 

община Варна, в предприятието са постъпили като приход 15 хил.лв. от проведени 

културни мероприятия и 36 хил.лв. от спортни мероприятия. 

Увеличение отчитат и приходите от финансирания, основно поради постъпили 

средства съгласно ПМС за компенсации на електрическа енергия в размер на 174 хил.лв., 

спрямо 13 хил.лв. за 2021 г. 

Разходите за оперативна дейност на „Дворец на културата и спорта“ ЕАД възлизат 

на 2 556 хил.лв., спрямо 1 962 хил.лв. отчетени през 2021 г., което представлява 
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нарастване с 594 хил.лв. или 30,3%. От тях най-голям относителен дял заемат разходите 

за суровини, материали и външни услуги, които от 1 003 хил.лв. за 2021 г. нарастват до 

1 483 хил.лв., което се равнява на 47,9% увеличение. Разходите за външни услуги са 

завишени с 468 хил. лв., което се дължи в значителна степен на промяната в цените на 

електроенергията, водата, услугите по поддръжка и ремонт. Увеличение отчитат и 

разходите за персонала с 9,5%, разходите за амортизация и обезценка с 27,5%, както и 

другите разходи на предприятието 56%.   

 

„ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР 1 „СВЕТА КЛЕМЕНТИНА” – 

ВАРНА” ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. публичното предприятие отчита по баланса си дълготрайни 

материални активи в размер на 798 хил. лв., като разликата спрямо предходния отчетен 

период представлява със 120 хил. лв. увеличение в абсолютна стойност или 

приблизително 17,7% повече от спрямо 2021 г. През разглеждания период увеличение 

се отчита единствено в стойността на машините, производственото оборудване и 

апаратура – със 149 хил.лв. повече, докато при другите компоненти на дълготрайните 

материални активи се наблюдава намаление на стойностите спрямо 2021 г.  

Общата сума на активите през разглеждания период отчита по-ниски стойности 

спрямо 2021 г. като намалението е в размер на 53 хил.лв. и се дължи основно на 

промяната в стойността на текущите активи, които са със 161 хил. лв. по-малко спрямо 

предходния отчетен период. Значителен е спадът на паричните средства в безсрочни 

сметки (депозити), които за 2022 г. са 13 хил.лв. – 187 хил. лв. по-малко спрямо 2021 

г., равняващо се на намаление от 93,5%. 

Собственият капитал на предприятието е по-малък от записания капитал със 765 

хил.лв., което се дължи на голямата стойност на непокритата загуба от минали години – 

1 308 хил.лв. Въпреки, че стойността на записания капитал е положителна величина, 

през 2022 г. отчита намаление спрямо предходната година, поради реализирания 

отрицателен финансов резултат.  

Задълженията на „Диагностично-консултативен център 1 „Света Клементина” – 

Варна” ЕООД към 31.12.2022 г. са изцяло краткосрочни. За 2022 г. са отчетени 

задължения в размер на 661 хил.лв., които са със 128 хил. лв. повече спрямо 2021 г. От 

тях значително са нарастнали задълженията към доставчиците, които са със 182 хил. лв. 

или 134,8% повече спрямо 2021 г. По-ниски са стойностите на задълженията към 

персонала (с 22 хил.лв.), осигурителните (с 2 хил.лв.) и данъчните (с 30 хил.лв.) 



  ПРОЕКТ! 

 ОБЩИНА ВАРНА 
 

 Годишен обобщен доклад за състоянието 
 на публичните предприятия за 2022 година 

       
 

       
с т р .  24 | 59 

задължения. Сумата на задълженията превишава с 392 хил.лв. сумата на вземанията и 

паричните средства. 

Финансовият резултат на „Диагностично-консултативен център 1 „Света 

Клементина” – Варна” ЕООД към 31.12.2022 г. е загуба в размер на 106 хил. лв., което 

показва влошаване на финансовите показатели на дружеството, предвид реализираната 

през предходния отчетен период печалба в размер на 496 хил.лв. 

През 2022 г. нетните приходи от продажба на предоставени медицински услуги са 

в размер на 3 978 хил.лв., които са с 38 хил. лв. повече спрямо 2021 г. или увеличението 

е в размер на 0,96%. С най-голям относителен дял в приходите от продажба на услуги 

за 2022 г. са постъпленията от предоставени медицински услуги по РЗОК (2 942 хил. 

лв.), следвани от платените медицински услуги (903 хил.лв.), приходите от наеми (131 

хил.лв.) и на последно място предоставените медицински услуги на чуждестранни лица 

(2 хил.лв.). През разглеждания отчетен период, по сключен договор с община Варна за 

изпълнение на общинска профилактична програма, предприятието получава 

финансиране в размер на 8 056 лв. Приходите от оперативната дейност за 2022 г. са в 

размер на 4 075 хил.лв., спрямо 4 054 хил.лв. за 2021 г., което представлява увеличение 

от 21 хил.лв. или с 0,52%. 

За 2022 г. разходите за оперативната дейност на „Диагностично-консултативен 

център 1 „Света Клементина” – Варна” ЕООД възлизат на 4 168 хил.лв., спрямо 3 530 

хил.лв. отчетени през 2021 г., или този показател отчита увеличение от 0,18 %. От тях 

с най-голям относителен дял са разходите за персонала, които от своя страна са се 

увеличили със 606 хил.лв. (20%) спрямо предходния период. Намаление отчитат 

разходите за суровини, материали и външни услуги от 458 хил. лв. за 2021 г. на 439 

хил.лв. за 2022 г. или с 4,15%, поради по-ниските отчетени стойности на разходите за 

медикаменти, абонаменти и поддръжка по сключени договори.  

 

„ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР СВЕТИ ИВАН РИЛСКИ – 

АСПАРУХОВО - ВАРНА” ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. по баланса на предприятието са отчетени дълготрайни активи 

в размер на 223 хил. лв., като разликата спрямо предходния отчетен период 

представлява увеличение в размер на 53 хил. лв. или приблизително 31,2%. Това се 

дължи основно на увеличение в стойността на дълготрайните материални активи, чиято 

стойност през 2022 г. възлиза на 186 хил.лв., спрямо 130 хил.лв. за 2021 г. Увеличение 

от 39 хил.лв. отчитат предоставените аванси и дълготрайни материални активи в процес 
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на изграждане, а при съоръженията стойността нараства с 13 хил.лв. Текущите активи 

на „ДКЦ Свети Иван Рилски – Аспарухово - Варна“ ЕООД от 139 хил. лв. през 2021 г. 

намаляват до 78 хил.лв. за 2022 г., равняващо се на 43,9%. Това основно се дължи на 

намаляване стойността на вземанията от клиенти и доставчици с 37 хил.лв. (44,6%) и на 

паричните средства в безсрочни сметки (депозити) с 27 хил.лв. (50%). Суровините и 

материалите са с нулева стойност. 

Собственият капитал на предприятието към 31.12.2021 г. e отрицателна величина 

и възлиза на -29 хил.лв. Съществена роля при формиране на собствения капитал има 

непокритата загуба от предходни години, която за 2022 г. се равнява на 447 хил.лв. По-

благоприятно влияние оказва стойността на неразпределената печалба, която е в размер 

на 185 хил. лв. и спрямо 2021 г. е увеличена със 164,3%. Задълженията на лечебното 

заведение са преобладаващо текущи, като за 2022 г. са в размер на 134 хил.лв. спрямо 

184 хил.лв. за 2021 г., което представлява намаление равняващо се на 50 хил.лв. или 

27,2%. Всички задължения на предприятието отчитат намаление на стойностите: при 

задълженията към финансови предприятия спрямо 2021 г. намалението е 16 хил. лв., 

при задълженията към доставчици – 9 хил.лв., а при задължения към персонала – 11 

хил.лв., осигурителните задължения са с 3 хил.лв. по-малко, а данъчните с 11 хил.лв. 

Финансиранията и приходите за бъдещи периоди са увеличени с 61 хил.лв., като през 

разглеждания период са постъпили средства в размер на 16 хил.лв. за компенсация на 

цената на електрическата енергия, 2 хил.лв. дарение от РЗИ Варна на материали и 

тестове за „Ковид кабинет“ и 3 хил.лв. от община Варна за амортизируеми активи. 

Текущите задължения превишават сумата на паричните средства и вземанията с 

34 хил.лв. Лечебното заведение е разсрочило краткосрочните си задължения към 

доставчици, което цели подобряване на съотношението между текущите си активи и 

пасиви.  

За отчетния период „ДКЦ Свети Иван Рилски – Аспарухово - Варна“ ЕООД 

реализира загуба от 20 хил.лв., докато през 2021 г. е формирана печалба в размер на 

115 хил.лв.  

През 2022 г. нетните приходи от продажби на лечебното заведение възлизат на 

840 хил.лв., които са със 187 хил. лв. по-малко спрямо 2021 г. или намалението е в 

размер на 18,2%. Основните източници на приходи са извършваните медицински 

дейности по извънболнична помощ по договор с РЗОК – Варна, платените медицински 

услуги и приходите от наеми. През 2022 г. дружеството е получило от община Варна 

средства за провеждане на скринингови медицински програми на населението в размер 
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на 1 хил.лв. Намаление от 63,8% отчитат приходите от финансирания, които от 58 

хил.лв. за 2021 г. достигат 21 хил.лв. през 2022 г. 

Разходите за оперативна дейност на „ДКЦ Свети Иван Рилски – Аспарухово - 

Варна“ ЕООД възлизат на 894 хил.лв., спрямо 969 хил.лв. отчетени през 2021 г., което 

представлява намаление със 75 хил.лв. или 7,7%. От тях с най-голям относителен дял 

са разходите за персонала, които са намалени с 60 хил.лв. и възлизат на 707 хил.лв. 

Разходите за суровини, материали и външни услуги са намалени с 25 хил.лв. спрямо 

2021 г.  

 

„ДИАГНОСТИЧНО КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР 3 – ВАРНА” ЕООД. 

Общата сума на активите на публичното предприятие към 31.12.2022 г. е в размер 

на 891 хил.лв., което в сравнение с предходния отчетен период представлява намаление 

от 21 хил.лв. Това основно се дължи на изменението на краткотрайните активи, които за 

2022 г. са 346 хил.лв. спрямо 409 хил.лв. за 2021 г., равняващо се на 63 хил.лв. 

намаление в абсолютна стойност или 15,4%. От тях по-значително е изменението на 

паричните средства в безсрочни депозити, които са с 34 хил.лв (17,9%) по-малко и на 

суровините и материалите, при които намалението е с 18 хил.лв. (33,3%). През 

разглеждания период, увеличение от 8,4% отчитат дълготрайните активи на 

дружеството. 

Собственият капитал на предприятието представлява положителна величина, но 

като стойност все още е по-малък от записания капитал (със 147 хил.лв.), което се дължи 

на големия размер непокрита загуба от предходни периоди, възлизаща на 338 хил.лв. 

Към 31.12.2022 г. собственият капитал възлиза на 410 хил.лв., спрямо 402 хил.лв. за 

2021 г., което представлява увеличение в размер на 8 хил.лв., равняващо се на 

реализираната текуща печалба през периода.  

Задълженията на „Диагностично консултативен център 3 – Варна” ЕООД през 2022 

г. са изцяло краткосрочни, като спрямо 2021 г. се отчита незначително увеличение от 5 

хил.лв. При задълженията към персонала се отчита увеличение от 13 хил.лв., докато 

данъчните задължения намаляват със същата стойност. Със 7 хил.лв. са увеличени 

задълженията към доставчиците. През разглеждания период, като по-съществени 

дарения могат да се определят получено финансиране от РЗИ-Варна за предоставени 

медицински консумативи, дезинфектанти и антигенни тестове за Ковид на стойност 14 

хил.лв. и финансирането по Програма за компенсиране на небитови крайни клиенти на 

електрическа енергия в размер на 39 хил.лв. Данните от счетоводния баланс на 
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„Диагностично консултативен център 3 – Варна” ЕООД показват, че сумата на вземанията 

и паричните средства е по-голяма от стойността на задълженията с 50 хил.лв., което 

гарантира на публичното предприятие възможността да обслужва задълженията си 

своевременно. 

Финансовият резултат на предприятието към 31.12.2022 г. е печалба в размер на 

8 хил. лв. или с 50 хил.лв. по-малко спрямо предходния отчетен период, равняващо се 

на 86,2% намаление на печалбата. 

Нетните приходи от продажби за 2022 г. са 2 409  хил.лв., което спрямо 2021 г. 

представлява увеличение на приходите от продажби с 4,9%. С най-голям относителен 

дял са постъпленията от предоставени медицински услуги по РЗОК (1 616 хил.лв.), 

следвани от платените медицински услуги на населението (496 хил.лв.) и от 

медицинските дейности в „Ковид зона“ и ваксините (100 хил.лв.). През 2022 г. по договор 

с община Варна лечебното заведение е извършило профилактични прегледи и 

изследвания по програмите за скрининг на заболяванията на щитовидната жлеза, 

скрининг на заболяванията на белия дроб и комплексно пост-Ковид проследяване, на 

обща стойност 13 хил.лв. При приходите от наеми се отчита увеличение от 10,6%. 

Приходите от финансирания запазват стойността си спрямо предходния отчетен период 

и основно са предназначени за текущата дейност (медицински консумативи от РЗИ и 

компенсиране цената на електрическата енергия) и за амортизируеми активи. 

Разходите за оперативна дейност на „Диагностично консултативен център 3 – 

Варна” ЕООД през 2022 г. са увеличени спрямо предходния период със 173 хил.лв. 

(7,5%) и възлизат на 2 476 хил.лв. Най-голям относителен дял в структурата на 

разходите заемат разходите за персонала, при които се наблюдава увеличение 8,9% 

спрямо 2021 г. Увеличение от 2,4% отчитат разходите за суровини, материали и външни 

услуги. Разходите за медикаменти и консумативи намаляват с 15,8%, докато увеличение 

от 53% отчитат разходите за електроенергия, а с 56% нарастват разходите за поддръжка 

и обзавеждане на сградата, апаратурата и др. инвентар. 

 

„ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР 4 – ВАРНА” ЕООД. 

Съгласно счетоводния баланс на публичното предприятие към 31.12.2022 г., 

дълготрайните активи на дружеството възлизат на 367 хил. лв., което представлява 

увеличение със 41 хил. лв. спрямо предходния отчетен период. Това се дължи основно 

на нарастването на стойността на машини, производствено оборудване и апаратура, 

която от 144 хил.лв. за 2021 г. достига 195 хил.лв. за 2022 г. – увеличението е 51 хил.лв. 
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в абсолютна стойност или 35,4%. В дейността си предприятието използва дълготрайни 

материални активи (оборудване и апаратура) на стойност 70 хил.лв., върху които не 

притежава право на собственост. За разглеждания период краткотрайните активи на 

„Диагностично-консултативен център 4 – Варна” ЕООД са достигнали 963 хил.лв., като 

реализираното увеличение спрямо 2021 г. е на стойност 141 хил.лв. или 17,2%. 

Значително са нарастнали паричните средства, като при безсрочните сметки (депозити) 

увеличението е със 107 хил.лв., а при тези в брой – с 3 хил.лв. Увеличение от 25 хил.лв. 

отчитат и вземанията от клиенти и доставчици. 

Към 31.12.2022 г. собственият капитал на предприятието възлиза на 674 хил. лв., 

спрямо 604 хил.лв. за 2021 г., което представлява увеличение в размер на 70 хил.лв., 

равняващо се на размера на реализираната през годината печалба. Собственият капитал 

превишава стойността на записания капитал на дружеството със 228 хил.лв. 

Задълженията на предприятието са изцяло краткосрочни и са увеличени от 313 

хил.лв. през 2021 г. на 328 хил.лв. през 2022 г. Увеличение отчитат задълженията по 

получени аванси (с 3 хил.лв.), задълженията към персонала (с 4 хил.лв.), 

осигурителните задължения (с 3 хил.лв.) и данъчните задължения (с 8 хил.лв), докато 

задълженията към доставчиците са с 3 хил.лв. по-малко спрямо предходния отчетен 

период. Стойността на задълженията на „Диагностично-консултативен център 4 – Варна” 

ЕООД е по-малка от сумата на вземанията и наличните парични средства с 630 хил. лв., 

поради показва възможността дружеството своевременно да обслужва задълженията си. 

Финансовият резултат за 2022 г. е печалба в размер на 70 хил.лв., което 

представлява намаление с 13 хил. лв. спрямо отчетения през 2021 г. положителен 

финансов резултат. 

Към 31.12.2022 г. нетните приходи от продажба на услуги на предприятието са 

увеличени с 678 хил. лв. (23,5%) и възлизат на 3 561 хил. лв. С най-голям относителен 

дял в приходите от извършването на услуги за 2022 г. са постъпленията от предоставени 

медицински услуги по РЗОК (2 668 хил. лв.), следвани от касовите плащания от оказани 

медицински услуги, извън тези по РЗОК (715 хил.лв.) и на последно място приходите от 

застрахователни дружества с дейност здравно осигуряване, профилактични прегледи и 

скрининг програми (123 хил. лв.). През 2022 г. съгласно сключен договор с община 

Варна, лечебното заведение получава приход в размер на 11 хил. лв. за извършване на 

прегледи по скринингови програми за заболявания на щитовидната жлеза, заболявания 

на белия дроб и комплексно пост-Ковид проследяване на пациенти. 
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Общо разходите за оперативна дейност на „Диагностично-консултативен център 4 

– Варна” ЕООД към 31.12.2022 г. възлизат на 3 551 хил. лв., което представлява с 700 

хил.лв. повече спрямо предходния период или завишение от 24,6%. В най-голяма степен 

са увеличени разходите за персонала – с 580 хил.лв., равняващи се на 23,4%. Разходите 

за суровини, материали и външни услуги са увеличени със 77 хил.лв. и възлизат на 368 

хил.лв. През 2022 г. с 9 хил.лв. са намалени разходите за медицински материали и 

консумативи, докато разходите за електроенергия и вода са увеличени с 60 хил.лв., а с 

12 хил.лв. са нарастнали услугите по облигационни правоотношения, правно обслужване 

и одит.  

 

„ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР V ВАРНА – СВЕТА ЕКАТЕРИНА” 

ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. публичното предприятие отчита по баланса си дълготрайни 

активи в размер на 363 хил. лв., като разликата спрямо 2021 г. представлява 22,2% или 

66 хил. лв. увеличение в абсолютна стойност. Нарастват стойностите на машините, 

производственото оборудване и апаратурата (с 56 хил.лв.), на съоръженията (със 2 

хил.лв.) и на предоставените аванси и ДМА в процес на изграждане (с 14 хил.лв.). През 

2022 г. в закупуване на дълготрайни активи (включително медицинска апаратура) са 

инвестирани 125 хил.лв. собствени средства. 

Краткотрайните активи на лечебното заведение са увеличени с 14,9% и от 814 

хил.лв. за 2021 г. достигат 935 хил.лв. за 2022 г. При суровините и материалите се отчита 

намаление от 85% в стойността, докато паричните средства и вземанията от клиенти и 

доставчици на дружеството нарастват съответно с 18,3% и 14,1%. Вземанията на 

„Диагностично-консултативен център V Варна - Света Екатерина” ЕООД са в размер на 

170 хил.лв., в това число: вземания от РЗОК (128 хил.лв.), вземания от клиенти за 

медицински дейности (39 хил.лв.) и префактурирана електрическа енергия и вода (3 

хил.лв.). 

Собственият капитал на предприятието към 31.12.2022 г. е в размер на 838 

хил.лв. Увеличението, в размер на 138 хил.лв. спрямо 2021 г., се дължи на увеличението 

от 213% в отчетената неразпределена печалба и на намаление от 38% в реализираната 

текуща печалба за годината. Стойността на собствения капитал превишава стойността 

на записания капитал с 490 хил.лв., докато за сравнение, през 2021 г. разликата е 352 

хил.лв. 
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Задълженията на предприятието към 31.12.2021 г. са изцяло краткосрочни, като 

са в размер на 351 хил.лв., което представлява със 59 хил. лв. или 20,2% повече спрямо 

2021 г. Стойността на задълженията е по-малка от сумата на вземанията и паричните 

средства с 581 хил. лв. „Диагностично-консултативен център V Варна - Света Екатерина” 

ЕООД няма просрочени задължения и разполага с ликвидни средства. Представените в 

ГФО задължения са разплатени до датата на финансовия отчет. 

Финансовият резултат на „Диагностично-консултативен център V Варна - Света 

Екатерина” ЕООД към 31.12.2022 г. е печалба в размер на 137 хил.лв. или с 37,7% по-

малко спрямо предходния отчетен период. 

През 2022 г. предприятието отчита нетни приходи от продажба на предоставяни 

медицински услуги в размер на 2 573 хил.лв., които са със 152 хил. лв. повече спрямо 

2021 г. или увеличението е в размер на 6,3%. С най-голям относителен дял в приходите 

от продажба на услуги за 2022 г. са постъпленията от предоставени медицински услуги 

по РЗОК, вкл. доплащания (1 986 хил. лв.), следвани от платените медицински услуги 

(563 хил.лв.). Приходите от медицинските услуги по програми на община Варна за 

профилактика на рака на гърдата и скрининг на заболяванията на белия дроб, както и 

за комплексно пост-Ковид проследяване възлизат на 24 хил.лв. 

За 2022 г. общо разходите за оперативна дейност на „Диагностично-

консултативен център V Варна - Света Екатерина” ЕООД възлизат на 2 522 хил.лв., 

спрямо 2 244 хил.лв. отчетени през 2021 г. От тях с най-голям относителен дял са 

разходите за персонала, които от своя страна са се увеличили с 17,8% или с 314 хил.лв. 

спрямо предходния период. Увеличението се дължи на повишаване на МРЗ, увеличените 

приходи от РЗОК, разпределението на заплащането за положен труд, съгласно 

утвърдените ПФРЗ, както и допълнителното материално стимулиране за работа в 

условията на Ковид. Разходите за суровини, материали и външни услуги са намалени с 

11%. 

 

„ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР „ЧАЙКА” ЕООД. 

Общата сума на активите на публичното предприятие към 31.12.2022 г. е в размер 

на 1 674 хил. лв., което представлява с 519 хил.лв. повече в сравнение с предходния 

отчетен период. Дълготрайните активи, които за 2021 г. са 733 хил. лв., спрямо 933 хил. 

лв. за 2022 г., отчитат увеличение от 200 хил.лв. в абсолютна стойност или 27,3%. Това 

се дължи основно на увеличението на дълготрайните материални активи, като съответно 

при „Машини, производствено оборудване и апаратура“ завишението е със 141 хил.лв., 
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а при „Съоръжения и други“ – с 49 хил.лв. Значително е увеличението на краткотрайните 

активи – с 318 хил.лв., равняващи се на 75,4%, повече спрямо предходния отчетен 

период. Нарастват суровините и материалите, които от 16 хил.лв. през 2021 г. възлизат 

на 100 хил.лв. за 2022 г. или увеличението е в размер на 525%. Паричните средства на 

лечебното заведение също са увеличени, като при тях нарастването е с 304 хил.лв. или 

122%. 

Собственият капитал на „Диагностично-консултативен център „Чайка” ЕООД 

нараства от 418 хил.лв. през 2021 г. на 575 хил.лв. през 2022 г., което се равнява на 

37,6%. Стойността на собствения капитал на лечебното заведение надхвърля стойността 

на записания капитал с 260 хил.лв., което се дължи на запазване на тенденцията за 

реализиране на положителен годишен финансов резултат.  

Задълженията на „Диагностично-консултативен център „Чайка” ЕООД са предимно 

краткосрочни, като през 2022 г. спрямо 2021 г. се отбелязва увеличение на тяхната 

стойност в размер на 213 хил.лв. За текущия период се отчитат задължения в размер на 

176 хил.лв. към финансови предприятия и наличие на получени аванси в размер на 56 

хил.лв., каквито задължения дружеството не е отчитало през 2021 г. За годината 

приключваща на 31.12.2022 г. сумата на вземанията и паричните средства превишава 

стойността на задълженията с 206 хил.лв. 

Финансовият резултат на предприятието към 31.12.2022 г. е положителен в 

размер на 157 хил.лв., като спрямо предходния отчетен период същият е намален с 67 

хил.лв.  

С най-голям относителен дял в реализираните нетни приходи от продажби на 

предприятието са приходи от продажби на медицински услуги (2 575 хил.лв.), при които 

се наблюдава увеличение с 19,6%, следвани от приходите от наеми (59 хил.лв.). 

Приходите от финансиране (101 хил.лв.) и другите приходи (40 хил.лв.) също отчитат 

увеличение спрямо 2021 г. Основни клиенти на „Диагностично-консултативен център 

„Чайка” ЕООД са: РЗОК,  юридически лица с дейност здравно застраховане, населението 

и други, ползващи платени медицински услуги. Съгласно сключени договори с община 

Варна на стойност 31 хил.лв., през 2022 г. предприятието извършва медицински 

дейности по общинските програми „Скрининг на заболявания на щитовидната жлеза“, 

„Скрининг на заболявания на белия дроб“ и „Скрининг – „Комплексно пост-Ковид 

проследяване“, както и са получени средства за обследване и изготвяне на енергиен 

одит по проект за кандидатстване във фонд „Енергийна ефективност и възобновяеми 

източници“.  
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Разходите за оперативна дейност на предприятието през 2022 г. са увеличени 

спрямо предходния период с 552 хил.лв. и възлизат на 2 589 хил.лв. В сравнение с 

приходите от оперативна дейност, при които увеличението спрямо 2021 г. възлиза на 

21,1%, разходите за оперативна дейност на лечебното заведение са увеличени с 27,1%. 

Най-голям относителен дял в структурата на разходите заемат разходите за персонала, 

които са с 498 хил.лв. повече през 2022 г., следвани от разходите за суровини, 

материали и външни услуги, увеличени с 39 хил.лв. спрямо 2021 г., предвид по-високите 

цени на медикаментите, медицинските консумативи и електрическата енергия. 

 

„ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР І ВАРНА” ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. по баланса на предприятието са отчетени дълготрайни активи 

в размер на 554 хил. лв., като спрямо предходния отчетен период същите отчитат 

незначително увеличение от 1 хил.лв. При текущите активи на лечебното заведение се 

наблюдава намаление на стойностите, като от 227 хил.лв. за 2021 г. те достигат 213 

хил.лв. през 2022 г., или при тях е налице намаление 6,2% равняващо се на 14 хил.лв. 

От тях по-значително е намалението на паричните средства на лечебното заведение, 

равняващо се на 8 хил.лв. 

През 2022 г. продължава процеса на инвестиране в нови машини и оборудване, с 

цел подмяна на стари такива и модернизация на лечебната дейност. Размерът на 

вложените в дълготрайни материални активи собствени средства е 18 хил.лв. 

Инвестициите спомагат за повишаване ефективността от денталните услуги спрямо 

предходната година, както и за оптимизиране на разходите за електрическа енергия. 

Собственият капитал на „Дентален център І Варна“ ЕООД към 31.12.2022 г. e 648 

хил.лв., като спрямо 2021 г. се отчита намаление в размер на 2,4%. Това изменение се 

дължи основно на натрупаните загуби от минали години, които отчита предприятието за 

2022 г. Стойността на собствения капитал е по-малка от стойността на регистрирания 

капитал с 309 хил.лв. Задълженията на лечебното заведение са текущи, като за 2022 г. 

са в размер на 119 хил.лв. спрямо 116 хил.лв. за 2021 г., което представлява увеличение 

с 2,6%.  

За отчетния период „Дентален център І Варна“ ЕООД реализира загуба в размер 

на 16 хил.лв., докато през 2021 г. предприятието е отчело загуба в размер на 18 хил.лв.  

Общинското предприятие поддържа спешен кабинет, включително през почивните 

и празничните дни. Спешната дентална помощ не е регламентирана, както и денталното 

лечение на социално слаби, безработни и др., които не могат да заплатят оказаната им 
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неотложна помощ при риск за живота или здравето им. Оказаната неотложна помощ, 

както и осъществяваните лечебни дейности по договор с РЗОК са нерентабилни, тъй като 

приходите покриват само преките разходи на дружеството за възнаграждения, 

осигуровки, медикаменти, а непреките – за издръжка и инвестиции, се покриват за 

сметка на платените и спомагателни дейности. Лечебното заведение запазва позицията 

си на единствено лечебно заведение за Североизточна България, в което се извършва 

лечение под обща наркоза на деца до 18 години. 

През 2022 г. предприятието реализира 1 052 хил.лв. приходи от дейността, което 

е със 124 хил.лв. повече в сравнение с предходния отчетен период. Приходите от 

дентални услуги са се увеличили от 804 хил. лв. на 866 хил.лв. или с 8%. Увеличение от 

68% отчитат приходите от специализирани услуги, докато приходите от наеми на активи 

са увеличени с 3%. Увеличение се отчита при приходите от правителствени дарения, 

които към 31.12.2022 г. са в размер на 13 хил.лв. (парична компенсация на небитови 

крайни потребители на електрическа енергия, съгласно РМС № 739 от 26.10.2021 г.), 

спрямо 2 хил.лв. за 2021 г.  

Оперативните разходи на „Дентален център І Варна“ ЕООД за 2022 г. възлизат на 

1 078  хил.лв., спрямо 946 хил.лв. отчетени през 2021 г., което представлява увеличение 

със 132 хил.лв. или 14%. От тях с най-голям относителен дял са разходите за персонала, 

на стойност 743 хил.лв., като при тях се отчита увеличение от 57 хил.лв. спрямо 

предходния отчетен период. През разглеждания период с 57 хил.лв. са нарастнали 

разходите за материали, с 16 хил.лв. – разходите за външни услуги, а с 6 хил.лв. – 

другите оперативни разходи на предприятието. 

 

 „СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ПО АКУШЕРСТВО И ГИНЕКОЛОГИЯ ЗА 

АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПРОФ. Д-Р ДИМИТЪР СТАМАТОВ – ВАРНА“ ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. публичното предприятие отчита по баланса си дълготрайни 

активи в размер на 1 662 хил. лв., като спрямо предходния отчетен период същите са 

намалени със 2,9% или с 49 хил. лв. в абсолютна стойност. Увеличението на общата сума 

на активите спрямо 2021 г. е в размер на 777 хил.лв. и се дължи основно на изменението 

на краткотрайните активи и по-конкретно на паричните средства, които за 2022 г. са в 

размер на 1 242 хил.лв., представляващи с 678 хил. лв. повече спрямо 2021 г. или 120% 

увеличение.  

През 2022 г. „СБАГАЛ проф. д-р Димитър Стаматов – Варна“ ЕООД използва активи 

(медицинска апаратура), предоставени по договор за отговорно пазене и съхранение с 
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Министерство на здравеопазването на обща стойност 979 хил.лв. Предоставени са за 

ползване и активи (медицинска апаратура) от Медицински университет – Варна, на 

стойност 23 хил.лв. Лечебното заведение ползва и автомобил марка „Мазда 3“, 

предоставен с Договор за послужване. 

Със собствени средства на дружеството са придобити активи на обща стойност 144 

хил.лв., включително подобрения по сграден фонд, системи за видеонаблюдение, 

машини и техника и пр. Чрез дарение по реда на БГ Коледа, частни физически и 

юридически лица са придобити активи на стойност 72 хил.лв.  

Към 31.12.2021 г. собственият капитал представлява положителна величина, но 

все още стойността на записания капитал превишава стойността на отчетения собствен 

капитал (с 484 хил.лв.). Това е резултат от натрупаните загуби в предходни периоди в 

размер на 553 хил.лв.  

При провизиите и другите сходни задължения на предприятието се наблюдава 

намаление от 39 хил.лв. Във връзка със заведени съдебни дела, по които „СБАГАЛ проф. 

д-р Димитър Стаматов – Варна“ ЕООД е страна, и на база преценка за очакван изход са 

начислени провизии в размер на 150 хил.лв.  

Задълженията на лечебното заведение към 31.12.2022 г. са в размер на 1 855 

хил.лв. и са изцяло краткосрочни, като спрямо 2021 г. са увеличени с 852 хил.лв. 

Увеличение от 485 хил.лв. отчитат получените аванси, а 393 хил.лв. са увеличени 

другите задължения на дружеството. При задълженията към доставчици се наблюдава 

намаление в стойностите от 193 хил.лв. през 2021 г. на 167 хил.лв. през 2022 г. или 

13,5%. Сумата на вземанията и паричните средства на „СБАГАЛ проф. д-р Димитър 

Стаматов – Варна“ ЕООД превишава стойността на задълженията с 94 хил.лв., което 

показва възможността на лечебното заведение своевременно да обслужва текущите си 

задължения. 

През текущия период лечебното заведение получава правителствени помощи и 

дарения от: РЗИ – Варна 5 хил.лв. под формата на материали за борба с Ковид-19; от 

РЗОК – 300 хил.лв. парични средства за финансиране на допълнителни възнаграждения 

на лица, които са извършвали дейности в неблагоприятни условия на труд в условията 

на извънредна епидемична обстановка; от физически, юридически лица и юридически 

лица с нестопанска цел медицинска апаратура и медицински консумативи на обща 

стойност 103 хил.лв. 



  ПРОЕКТ! 

 ОБЩИНА ВАРНА 
 

 Годишен обобщен доклад за състоянието 
 на публичните предприятия за 2022 година 

       
 

       
с т р .  35 | 59 

Финансовият резултат на публичното предприятие към 31.12.2022 г. е печалба в 

размер на 16 хил.лв., като за сравнение през 2021 г. е реализирана загуба от 60 хил. 

лв.  

През 2022 г. предприятието отчита нетни приходи от продажби на предоставени 

медицински услуги в размер на 7 415 хил.лв., които са с 1 011 хил. лв. повече спрямо 

2021 г. или увеличението е в размер на 15,8%. С най-голям относителен дял в приходите 

от продажби за 2022 г. са постъпленията от РЗОК за предоставени медицински услуги в 

размер на 5 699 хил. лв., следвани от платените медицински услуги в размер на 1 716 

хил.лв. Увеличението на приходите от дейности, финансирани от НЗОК, се дължи на 

увеличаване на цените на клиничните пътеки, докато при платените медицински услуги 

се дължи на повишение в цените. През 2022 г. по договор с община Варна е реализирана 

програма за извършване на медицински услуги „Профилактика на женското здраве – 

трансвагинално ултразвуково изследване“ на стойност 10 хил.лв., като са извършени 

прегледи на 182 жени. Другите приходи на лечебното заведение се формират основно 

от финансиранията през отчетния период, които намаляват с 678 хил.лв., поради 

отпадане на възможността за допълнително възнаграждение на персонала на лечебното 

заведение за работа в условията на Ковид-19 от бюджета на НЗОК. Приходите за наеми 

са увеличени със 135 хил.лв.  

За 2022 г. общо разходите на лечебното заведение са в размер на 8 235 хил.лв., 

спрямо 7 847 хил.лв. отчетени през 2021 г. – увеличението е 4,9% или 388 хил.лв. От 

тях с най-голям относителен дял са разходите за персонала, които от своя страна отчитат 

намаление в незначителен размер спрямо предходния период (0,3%). Това е следствие 

от отпадането на финансирането за допълнителни възнаграждения на персонала във 

връзка с Ковид-19, въпреки двукратното повишаване на заплатите според 

възможностите на лечебното заведение, вследствие на преразгледаните цени на 

клиничните пътеки от страна на НЗОК. Разходите за суровини и материали са увеличени 

със 193 хил.лв. (20%), а разходите за външни услуги с 34 хил.лв. (8,8%). Повишаването 

на разходите е в пряка зависимост с нарастването на цените на електрическата енергия 

и горивото за отопление. При разходите за амортизация и обезценка се отчита намаление 

от 47 хил.лв., докато другите разходи на дружеството са увеличени със 285% във връзка 

с признати и начислени провизии по съдебни спорове. 
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„СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА ОНКОЛОГИЧНИ 

ЗАБОЛЯВАНИЯ Д-Р МАРКО АНТОНОВ МАРКОВ – ВАРНА“ ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. публичното предприятие отчита по баланса си дълготрайни 

активи в размер на 9 423 хил.лв., като разликата спрямо предходния отчетен период 

представлява намаление в размер на 469 хил. лв. или приблизително 4,7%. Намаление 

се отчита при „Земи и сгради“ (с 243 хил.лв.) и „Машини и оборудване“ (със 751 хил.лв.), 

докато увеличение имат съоръженията (с 71 хил.лв.) и предоставените аванси за 

дълготрайни активи (с 473 хил.лв.).  

Текущите активи на „СБАЛОЗ д-р Марко Антонов Марков– Варна“ ЕООД за 

отчетния период са увеличени с 1 145 хил.лв. или 9,1 %, като стойността им възлиза на 

13 721 хил.лв. Със 122 хил. лв. (1,7%) са нарастнали търговските вземания, докато 

материалните запаси, представляващи основно лекарства, намаляват с 492 хил.лв. 

(18,3%). Основните вземания на лечебното заведение са от РЗОК, следвани от 

вземанията  от клиенти, които са главно други лечебни заведения, с които предприятието 

има сключени договори за аптечно обслужване. Значително увеличение от 52,3% се 

наблюдава при паричните средства, които от 2 898 хил.лв. за 2021 г. са нарастнали до 

4 413 хил.лв. през 2022 г.  

Собственият капитал на „СБАЛОЗ д-р Марко Антонов Марков– Варна“ ЕООД към 

31.12.2022 г. e положителна величина и е с 3 721 хил.лв. по-висок от размера на 

регистрирания капитал. За сравнение – през 2021 г. разликата на двата показателя е 2 

973 хил.лв. Съществена роля при формиране на собствения капитал и за благоприятно 

на съотношението собствен/регистриран капитал имат натрупаната печалба от 

предходни години, която за 2022 г. е в размер на 2 798 хил.лв., и формираният през 

отчетния период положителен финансов резултат. 

Задълженията на лечебното заведение са преобладаващо текущи, които за 2022 

г. са в размер на 7 996 хил.лв. спрямо 8 629 хил.лв. за 2021 г., което представлява 7,3% 

намаление равняващо се на 633 хил.лв. Това се дължи основно на отчетените със 769 

хил.лв. по-ниски стойности на задълженията към доставчици и клиенти. Намаление 

отчитат всички основни позиции – задълженията за медикаменти, заплащани извън 

цената на клиничните пътеки, задължения за лекарства, консумативи, други 

немедицински материали и консумативи, задължения за храна за болни и персонал, 

както и задълженията за външни услуги и сервизна поддръжка на медицинската 

апаратура. Нетекущите пасиви на дружеството представляват задължения за доходи при 

пенсиониране и нарастват за разглеждания период с 262 хил.лв. 
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Стойността на текущите активи превишава сумата на текущите задължения с 

5 725 хил.лв., което показва, че предприятието управлява своите активи и пасиви по 

начин, гарантиращ възможността редовно и без забава да разплаща ежедневните си 

задължения, да обслужва останалите задължения, като не застрашава финансовата си 

независимост.  

За разлика от предходния отчетен период, когато „СБАЛОЗ д-р Марко Антонов 

Марков– Варна“ ЕООД приключва годината със загуба в размер на 229 хил.лв., през 2022 

г. предприятието реализира печалба от 749 хил.лв. 

През 2022 г. лечебното заведение отчита нетни приходи от продажба в размер на 

46 475 хил.лв., които са с 3 131 хил. лв. повече спрямо 2021 г. или увеличението е в 

размер на 7,2%. Те основно включват постъпленията от договори с РЗОК (46 030 хил. 

лв.), следвани от приходите от предоставени медицински услуги (445 хил.лв.). Другите 

приходи на лечебното заведение са в размер на 1 600 хил.лв. за 2022 г. и са формирани 

предимно от финансирания, даренията и медицинските изделия. 

Разходите за оперативна дейност на „СБАЛОЗ д-р Марко Антонов Марков– Варна“ 

ЕООД възлизат на 47 264 хил.лв., спрямо 46 170 хил.лв. отчетени през 2021 г., което 

представлява увеличение с 2,4% или 1 094 хил.лв. От тях с най-голям относителен дял 

са разходите за материали, които от своя страна са нарастнали спрямо предходния 

период с 2,5% или 883 хил.лв. Увеличението се дължи на по-високите отчетени 

стойности на лекарства, медицински консумативи, вода и електрическа енергия. 

Увеличение от 3,4% има при разходите за персонала, докато намаление от 6,7% отчитат 

разходите за външни услуги. 

  

 „МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И СПОРТНА МЕДИЦИНА 1 – 

ВАРНА“ ЕООД. 

Съгласно счетоводния баланс на предприятието, към 31.12.2022 г. дълготрайните 

активи на дружеството възлизат на 24 хил. лв., като същите са намалени с 12 хил. лв. 

спрямо предходния отчетен период. Това се дължи основно на намалението в стойността 

на дълготрайните материални активи, които през 2022 г. възлизат на 21 хил.лв. при тях 

се отчита 40% по-малка стойност. През годината не са придобити дълготрайни активи. 

Текущите активи на „МЦРСМ 1 – Варна“ ЕООД за 2022 г. са в размер на 297 хил.лв. 

или спрямо 2021 г. те са увеличени с 82 хил.лв., равняващи се на 38%. С най-голям 

относителен дял са паричните средства на предприятието, които от 209 хил.лв. за 2021 

г. достигат 253 хил.лв. през 2022 г. – разликата възлиза на 21%. Вземанията към 
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31.12.2022 г. са в размер на 44 хил.лв., като включват текущи вземания от РЗОК и от 

клиенти за извършени медицински услуги, както и предоставена парична гаранция към 

ОП „Инвестиционна политика“, във връзка със сключен договор по реда на ЗОП. 

Собственият капитал на лечебното заведение е увеличен с 16 хил. лв., като за 

2022 г. възлиза на 215 хил. лв. Стойността му е положителна величина и надвишава 

стойността на записания капитал с 206 хил.лв.  

Задълженията на предприятието са краткосрочни, като при тях се отчита 

увеличение в размер на 48 хил.лв. спрямо 2021 г., като те основно обхващат текущи 

задължения към доставчици, към персонала, осигурителни и данъчни задължения, 

задължения по неизплатен граждански договор. Стойността на задълженията е по-малка 

от сумата на вземанията и наличните парични средства със 199 хил. лв., което показва 

независимостта на „МЦРСМ 1 – Варна“ ЕООД от кредитори и възможността му 

своевременно да урежда разчетите си. Провизиите и сходните задължения са в размер 

на 9 хил. лв., представляващи актюерски задължения съгласно СС 19. 

Финансовият резултат на публичното предприятие за 2022 г. е положителен, в 

размер на 16 хил.лв., като е реализирано повишение на печалбата с 14 хил. лв. (700%) 

спрямо 2021 г. 

Към 31.12.2022 г. нетните приходи от продажби на „МЦРСМ 1 – Варна“ ЕООД са 

увеличени с 56,8% или с 245 хил. лв. и възлизат на 676 хил. лв. С най-голям относителен 

дял в приходите от извършването на услуги за 2021 г. са постъпленията от РЗОК (460 

хил. лв.), следвани от предоставените медицински услуги на спортни клубове (80 

хил.лв.), медицинското обслужване на басейни (72 хил.лв.) и медицинското обслужване 

на състезания и мероприятия (39 хил.лв). Останалата част от приходите от продажби 

представляват услугите по сключени договори, физиотерапия и пр. Другите приходи на 

лечебното заведение възлизат на 175 хил.лв. и се формират от финансиране от община 

Варна за изпълнение на общинската програма „Хипотерапия на деца с увреждания и 

проблеми в развитието“ и от целево финансиране за медицински прегледи извън обхвата 

на основния пакет, гарантиран от бюджета на НЗОК. 

Разходите за обичайната дейност на публичното предприятие към 31.12.2022 г. 

възлизат на 833 хил. лв. или с 235 хил. лв. повече спрямо предходния период. Разходите 

за персонал отчитат увеличение с 46% и възлизат на 722 хил.лв. Увеличение от 4,5% се 

наблюдава при разходите за суровини, материали и външни услуги, а разходите за 

амортизация и обезценка нарастват със 17%. 
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„СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ПНЕВМО-

ФТИЗИАТРИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ – ВАРНА“ ЕООД. 

Към 31.12.2022 г. предприятието отчита по баланса си дълготрайни активи в 

размер на 32 хил. лв., като разликата спрямо предходния отчетен период представлява 

намаление в размер на 11 хил. лв. или приблизително 25,6 %. Това се дължи основно на 

ДМА – машини, оборудване и апаратура, чиято стойност през 2022 г. е намалена с 10 

хил.лв. Поради липса на средства, лечебното заведение не е в състояние да подмени и 

осъвремени част от оборудването си. В дейността си използва активи, чужда собственост 

– триетажна сграда стационар, находящ се в м. Звездица КП „Варна-езерото“, на 

основание учредено безвъзмездно право на ползване върху имота за срок от 10 г., 

съгласно зап. № 3659/11.10.2013 г. на Кмета на община Варна. Същевременно, част от 

сградата, собственост на болницата, находяща се в гр. Варна, ул. „Мануш Войвода“ № 

11а, е предоставена за ползване на МБАЛ „Света Марина“ ЕАД по договор за 

безвъзмездно право на ползване с решение на Общински съвет – Варна от 04.08.2016 г. 

Текущите активи на „СБАЛПФЗ – Варна“ ЕООД за отчетния период са увеличени с 

188 хил.лв. или със 418%, като тяхната стойност възлиза на 233 хил.лв. От тях по-

значително е увеличението на паричните средства в безсрочни сметки, които от 1 хил.лв. 

за 2021 г. са станали 172 хил.лв. за 2022 г. При материалните запаси увеличението е с 

3 хил.лв., а при вземанията – 14 хил.лв. 

Собственият капитал на предприятието към 31.12.2022 г. e отрицателна величина, 

която е с 465 хил.лв. по-ниска спрямо предходния отчетен период. Съществена роля за 

подобряване стойността на показателя има записаният капитал, който през 2022 г. е 

увеличен с 874 хил.лв. и достига 1 248 хил.лв. 

Задълженията на лечебното заведение са изцяло текущи, като за 2022 г. са в 

размер на 1 209 хил.лв. спрямо 1 500 хил.лв. за 2021 г., което представлява 19,4% 

намаление равняващо се на 291 хил.лв. Текущите задължения надвишават сумата на 

текущите активи с 976 хил.лв., в това число 970 хил.лв. задължения към община Варна 

за увеличение на капитала. На 23.12.22 г. е сключен договор с община Варна на 

основание чл. 100, ал. 2, т. 4 от ЗЛЗ за предоставяне на финансови средства в размер 

на 970 хил.лв. за покриване на просрочени задължения, като със стойността на 

получените суми през 2023 г. ще бъде извършено увеличение на капитала. С изключение 

на задълженията към доставчиците, които отчитат увеличение с 11%, всички останали 

задължения са с по-ниски стойности спрямо 2021 г. Задълженията към персонала 
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намаляват с 94,7%, следвани от осигурителните задължения намалени с 87,7% и 

данъчните задълженията – с 44,6%.  

За текущия отчетен период, „СБАЛПФЗ – Варна“ ЕООД реализира загуба в размер 

на 409 хил.лв, което спрямо загубата в размер на 477 хил.лв. за 2021 г. представлява 

намаление на отрицателния финансов резултат с 14,3% и незначително подобряване на 

финансово-икономическите показатели, определящи състоянието на предприятието. 

През 2022 г. лечебното заведение отчита нетни приходи от продажби в размер на 

25 хил.лв., които са с 6 хил. лв. по-малко спрямо 2021 г. или намалението е в размер на 

19,4%. Приходите са от платени медицински услуги и микробиологични изследвания – 

Манту, БЦЖ, медицински прегледи и изследвания, медицински за брак и осиновяване. 

Приходите са малко, но подпомагат „СБАЛПФЗ – Варна“ ЕООД да покрива стопанските 

разходи по поддръжка на сгради, автомобили, хранене на болните и други текущи 

разходи. 

Другите приходи на лечебното заведение са в размер на 408 хил.лв. за 2022 г. и 

са формирани предимно от извършеното финансиране от страна на Министерство на 

здравеопазването. Туберкулозата не се включва като заболяване в списъка на Здравна 

каса. Лечебното заведение получава авансови субсидии от Министерство на 

здравеопазването на база преминали болни, контактни и суспектни от предходна година. 

Ежемесечно се подават данни за изписаните пациенти през предходния месец, 

пролежаните от тях леглодни, направените прегледи през периодите на последващо 

проследяване на туберкулозно болни и техните контактни лица. Отчитането на 

пролежаните леглодни и заплащането им при изписване на пациента има негативен 

ефект върху „СБАЛПФЗ – Варна“ ЕООД, понеже разходите по лечението на пациентите 

са направени през предходните месеци, а субсидията е последваща. За 2022 г. лечебното 

заведение получава приходи от Министерство на здравеопазването в размер на 339 

хил.лв. Допълнително са получени финансирания от централния бюджет в размер на 12 

хил.лв. за доставка на лекарства, 11 хил.лв. за дълготрайни активи по програма, 22 

хил.лв. компенсация за електрическа енергия и 5 хил. лв. дарения от трети лица.  

Разходите за оперативна дейност на „СБАЛПФЗ – Варна“ ЕООД възлизат на 814 

хил.лв., спрямо 765 хил.лв. отчетени през 2021 г., което представлява увеличение с 49 

хил.лв. От тях с най-голям относителен дял са разходите за персонала, които са 

намалени с 40 хил.лв. спрямо предходния отчетен период и възлизат на 562 хил.лв. 

Разходите за суровини и материали са на стойност 149 хил.лв. като бележат увеличение 

в размер на 23,1% или 28 хил.лв. в абсолютна стойност. От тях 78 хил.лв. са разходите 
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за електрическа енергия, 34 хил.лв. – за осигуряване храна за стационара, 15 хил.лв. – 

за медикаменти и 10 хил.лв. за гориво. Другите разходи на дружеството (разходи по 

съдебни дела, неустойки към доставчици, глоби и др.) са увеличени от 2 хил.лв. за 2021 

г. на 64 хил.лв. за 2022 г. 

Налице са отрицателни нетни парични потоци от основна дейност. Получените 

средства от Министерството на здравеопазването за лечение на пациентите с активна 

туберкулоза и за амбулаторно проследяване са крайно недостатъчни за покриване на 

издръжката на лечебното заведение.  

 

 VІІ. АНАЛИЗ НА ПОСТИГНАТИТЕ ФИНАНСОВИ И НЕФИНАНСОВИ 

ПОКАЗАТЕЛИ ОТ „ГРАДСКИ ТРАНСПОРТ“ ЕАД. 

 

Нормативна рамка. В съответствие с разпоредбите на чл. 22, ал. 2 от 

Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия, годишният обобщен 

доклад за резултатите от дейността на общинските публични предприятия задължително 

съдържа информация за постигнатите финансови и нефинансови показатели поотделно 

за всяко публично предприятие, което е категоризирано като голямо.  

Съобразно критериите, заложени в Раздел І „Категории предприятия“ на глава 

втора „Категории предприятия и групи предприятия“ от Закона за счетоводството, 

„Градски транспорт” ЕАД представлява голямо предприятие, което към 31.12.2022 г. 

отчита следните показатели: 

* балансова стойност на активите – 131 247 хил.лв. 

* нетни приходи от продажби – 15 595 хил.лв. 

* средна численост на персонала – 711 бр. 

За целите на настоящия анализ е използвана изготвената и публично оповестена 

от страна на търговското дружество финансова и нефинансова информация, посредством 

Годишния финансов отчет и приложенията към него, Годишния доклад за дейността, 

Нефинансовата декларация, изготвена на основание чл. 48 от Закона за счетоводството, 

Декларацията за корпоративно управление, съгласно чл. 100н, ал. 8 от Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа и Доклада за състоянието на системите за 

финансово управление и контрол. 

 

 Актуално състояние. „Градски транспорт“ ЕАД представлява юридическо лице, 

създадено и функциониращо в съответствие с разпоредбите на Търговския закон, Закона 
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за общинската собственост, действащия устав на дружеството, Наредбата за реда за 

упражняване на правата на собственост върху частта на община Варна от капитала на 

търговските дружества и всички нормативни актове, имащи отношение към 

осъществяваната от търговското дружество дейност.  

Седалище и адрес на управление: гр. Варна, п.к. 9009, р-н Младост, ул. 

„Тролейна“ № 48. 

Предмет на дейност: осъществяване на превоз на пътници срещу заплащане, 

съгласно действащата нормативна уредба; тролейбусен транспорт на пътници; ремонтна 

дейност и диагностика на МПС; търговия с гориво-смазочни материали, резервни части 

и гуми; технически услуги и ремонт на автобусни спирки; диспечерски пунктове за 

автобусен транспорт и единни системи за комуникация и отчитане разписания на 

автобусите в градския транспорт и пътнико-потока; разработване на проекти за 

транспортни схеми и разписания; внос и рециклиране на нови и употребявани автобуси. 

Капитал: 37 338 000 лв., разпределен в 373 380 броя обикновени поименни 

акции, всяка от които с номинална стойност 100 лв. 

Дружеството е с едностепенна система на управление.  

До 05.07.2022 г. Съветът на директорите се състои от трима членове: 

1. Жельо Петров Алексиев; 

2. Тодор Георгиев Докимов; 

3. Злати Петров Златев. 

За посочения период, „Градски транспорт“ ЕАД се представлява от Злати Петров 

Златев.  

След 05.07.2022 г. Съветът на директорите се състои от пет члена: 

1. Николай Христов Антонов; 

2. Неджиб Ремзиев Неджибов; 

3. Кремена Димитрова Транакиева; 

4. Константин Димитров Генчев; 

5. Данаил Павлов Вълков. 

За посочения период, „Градски транспорт“ ЕАД се представлява от Николай 

Христов Антонов.  

 

Дружеството няма регистрирани клонове в страната и чужбина, не е придобивало, 

прехвърляло и не притежава собствени акции. „Градски транспорт“ ЕАД не притежава 

дялови участия, ценни книжа и финансови инструменти в други предприятия. 
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Управление. Съвет на директорите и възнаграждение. Едноличен 

собственик на капитала на „Градски транспорт“ ЕАД е община Варна. Общински съвет – 

Варна упражнява правата на едноличния собственик на капитала, като взема всички 

решения от компетентността на Общото събрание на дружеството, определени от 

Търговския закон. Съветът на директорите управлява независимо и отговорно, при 

спазване на законовите, нормативните и договорните задължения, съобразно приетия 

Устав и действащата нормативна уредба. 

 Доброто корпоративно управление е съвкупност от взаимоотношенията между 

управителните органи на дружеството, неговите собственици и всички заинтересовани 

страни. Основните цели, поставени пред предприятието, са стабилно и устойчиво 

развитие, високи стандарти на фирмено управление и изпълнение на социалната 

функция като обществен превозвач на гр. Варна.  

Членовете на Съвета на директорите се ръководят в своята дейност от 

общоприетите принципи за почтеност, управленска и професионална компетентност. Те 

се стремят да избягват или да не допускат реален или потенциален конфликт на 

интереси. 

За периода до 05.07.2022 г., при формиране на възнаграждението на Съвета на 

директорите на „Градски транспорт“ ЕАД се изпълнява решение № 1171-41-1 (Пр. № 13) 

от 18.02.2009 г. на Общински съвет – Варна, с което се определя възнаграждението на 

всеки от членовете на дружеството да бъде в размер на две минимални работни заплати 

за страната за съответната година, определени с постановление на Министерски съвет 

на Република България. Необходимо е да се има предвид, че съобразно сключените 

договори за възлагане управлението на едноличните акционерни дружества, избраният 

изпълнителен член сключва отделен договор със Съвета на директорите, по който 

получава допълнително възнаграждение.  

За периода след 05.07.2022 г., при формиране на възнаграждението на Съвета на 

директорите на „Градски транспорт“ ЕАД се изпълнява решение № 1007-2 (Протокол № 

28) от 10.08.2022 г. на Общински съвет – Варна, с което се одобряват образци на 

договори за възлагане управлението на едноличните търговски дружества с общинско 

участие, съответно за изпълнителен член на Съвета на директорите и за член/независим 

член на Съвета на директорите. Видно от приложенията към решението, типовият 

договор за възлагане управлението на изпълнителния член на Съвета на директорите 

определя месечно възнаграждение в размер на 6 минимални работни заплати за 



  ПРОЕКТ! 

 ОБЩИНА ВАРНА 
 

 Годишен обобщен доклад за състоянието 
 на публичните предприятия за 2022 година 

       
 

       
с т р .  44 | 59 

страната, а на членовете/независимите членове на ЕАД съответно 2 минимални работни 

заплати за страната. 

Разкриването на информацията за възнаграждението на съвета на директорите е 

в съответствие със законовите норми и актове в дружеството, и се представя в годишния 

финансов отчет на дружеството и доклада за дейността към 31.12.2022 г. Членовете на 

Съвета на директорите не са придобивали, прехвърляли и не притежават акции или 

облигации на Дружеството. 

 

Финансова информация. „Градски транспорт“ ЕАД представлява Вътрешен 

оператор по възложена интегрирана обществена услуга – Превоз на пътници на 

територията на община Варна, въз основа на сключен договор с община Варна. 

Дружеството няма реализирани приходи от външни пазари. Клиенти са основно 

физически лица. 

Приходи от продажби (в хил. лв.). 

Приходи от продажби 2022 г. 2021 г. 

От абонаментни карти 2 758 3 281 

От листови билети -       4 

По договор за обществен превоз на 
пътници 

12 837 9 748 

Общо приходи от продажби 15 595 13 033 

   

Дружеството получава финансирания от републиканския и общинския бюджет на 

община Варна за компенсиране на намалените приходи от безплатни пътувания и 

пътувания по намалени цени на определени категории пътници, покриване на загуби, 

както и за придобиване на дълготрайни активи: 

Приходи от финансирания (в хил. лв.). 

Приходи от финансирания 2022 г. 2021 г. 

От Община Варна 7 263 6 340 

От Републикански бюджет 16 138 10 088 

По РМС 429/2020 от АЗ - 489 

По РМС 739 и 771 – ел.енергия 856 112 

Държавна помощ по схема МТ - 391 

Финансиране на ДМА  2 031 2 055 

Общо приходи от финансирания 26 288 19 475 
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Финансиранията от община Варна представляват компенсации за безплатни и по 

намалени цени пътувания на правоимащи лица съгласно утвърдения бюджет на община 

Варна за 2022 г., Приложение № 9, и одобрената с решение № 433-2 (Протокол № 10) 

от 16.12.2020 г. на Общински съвет – Варна „Наредба за реда и условията за пътуване в 

обществения транспорт на Община Варна“, в сила от 02.01.2021 г. 

 

Финансиранията от Републиканския бюджет представляват компенсации за 

безплатни и по намалени цени пътувания на правоимащи лица и субсидия за 

вътрешноградски пътнически превози по утвърдената транспортна схема до размера на 

нетния финансов ефект от изпълнението на задължението за обществени услуги по 

Наредба на Министъра на транспорта, приета с ПМС № 163/2015 г. 

 

Финансирането по РМС 429 от 2020 г. представлява компенсация за запазване на 

заетостта на работниците и служителите на предприятията директно засегнати от 

извънредното положение свързано с Ковид-19, получена от Агенцията по заетостта. 

 

Финансирането по РМС 739/2021 г. и 771/2021 г. представлява компенсация по 

програмата за компенсиране на небитови крайни клиенти на електрическа енергия. 

 

Държавна помощ по схема на Министерството на транспорта е финансиране по 

схемата за предоставяне от държавата на безвъзмездни средства за автобусните 

превозвачи. 

 

Други приходи (в хил. лв.). 

Други приходи  2022 г. 2021 г. 

Застрахователни обезщетения  101 123 

Наеми 24 23 

Продадени материали  61 33 

Реклама 86 111 

Други 18 38 

Общо други приходи 290 328 
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Разходи по икономически елементи, включени в себестойността на 

продажбите (в хил. лв.). 

Вид разход 2022 г. 2021 г. 

Себестойност на продажбите в т.ч.: 42 264 33 313 

Разходи за материали 16 160 9 864 

Разходи за външни услуги 1 024 1 048 

Разходи за амортизации 3 678 3 805 

Разходи за възнаграждения  и осигуровки 21 370 18 561 

Други разходи 32 35 

 

 Основните материали, които публичното предприятие използва за предоставяните 

услуги, свързани с осъществяване на обществен превоз на пътници са горива, смазочни 

материали, резервни части и електрическа енергия.  

 

 Разходи по икономически елементи, включени в административните 

разходи (в хил. лв.). 

Вид разход 2022 г. 2021 г. 

Административни разходи в т. ч.: 1 585 758 

Разходи за материали 63 58 

Разходи за външни услуги 93 70 

Разходи за амортизации 7 7 

Разходи за възнаграждения  и осигуровки 608 520 

Други разходи 814 103 

 

 

През 2022 г. дружеството реализира следните финансови разходи: 

 (в хил. лв.) 

Финансови разходи 2022 г. 2021 г. 

Лихви 359 400 

Други 58 68 

Общо финансови разходи 417 468 
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Натурални показатели за дейността през 2022 г. 

Натурални показатели 2022 г. 2021 г. 

Брой превозени пътници (в хил.) 29 121 26 546 

Изминати километри на автобуси (в хил.) 8 978 8 564 

Изминати километри на тролейбуси (в хил.) 1 080 1 086 

Обслужвани линии (бр.) 34 34 

 

 Свързано лице на „Градски Транспорт” ЕАД е община Варна, която е едноличен 

собственик на капитала на публичното предприятие. Осъществените сделки и 

съществуващите разчети с община Варна са представени в следващите таблици: 

 

 Сделки със свързани лица (в хил. лв.). 

  
2022 г. 2021 г. 

Приходи от финансирания за компенсиране на пътувания – 

безплатни и по намалени цени  

 

10 778 

 

7 417 

Приходи от финансирания за покриване на загуби 11 247 7 563 

Приходи от финансирания за нетекущи активи 2 031 2 055 

Субсидия за изплащане на главница по банков кредит 1 376 1 448 

Приходи съгласно договор за обществен превоз на пътници 
12 837 9 748 

Общо 38 269 28 231 

 

 

 Вземания и задължения от/към свързани лица (в хил. лв.) 

  2022 г. 2021 г. 2022 г. 2021 г. 

  Вземания Вземания Задължения  Задължения 

Вземания за финансирания 2 560 995 -  - 

Вземания по продажби - 1 623 -  - 

Задължения по получени 

аванси 

 

- 

 

- 381 250 

Вноска в общинския бюджет 

за отдадените под наем 

недвижими имоти 

 

 

- 

 

 

- 413 389 

Общо 2 560 2 618 794 639 
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През м. декември 2020 г. „Градски транспорт“ ЕАД сключва договор за банков 

кредит за рефинансиране на получени заеми и за разплащания към доставчици във 

връзка с изпълнението на транспортната задача на община Варна при осъществяване на 

обществен пътнически превоз. Размерът на кредита е 10 000 хил.лв. Лихвата е 

определена като сбор от 3-месечен EURIBOR + надбавка 4% и не може да е по-ниска от 

4%. Кредитът е с 4-месечен гратисен период върху главницата. Първото погасяване по 

главницата е извършено на 28.05.2021 г., а впоследствие се погасява на равни месечни 

вноски в размер на 181 хил.лв. до 28.10.2025 г. и последна изравнителна вноска в 

размер на 226 хил.лв. дължима на 28.11.2025 г., когато е и крайният срок за погасяване 

на всички задължения по кредита. Банковият кредит е обезпечен с договорна ипотека 

върху недвижимите имоти - собственост на предприятието, особен залог върху 14 бр. 

МПС (тролейбуси) - собственост на предприятието, договор за финансово обезпечение с 

предоставяне на залог върху всички вземания за наличности по сметките на 

предприятието открити в банката-кредитор, залог върху всички бъдещи и настоящи 

вземания по Договор за обществен превоз на пътници, сключен на 21.10.2013 г. с 

община Варна, представляващи всички приходи на „Градски транспорт“ ЕАД във връзка 

с изпълнението на услугата по обществен превоз на пътници по смисъла на същия 

договор. Към 31.12.2022 г. задължението по кредита е 6 380 хил.лв., от които 2 172 

хил.лв. краткосрочни задължения, които ще се погасят в рамките на 12 месеца от датата 

на финансовия отчет и 4 208 хил.лв. дългосрочни задължения. 

Към 31.12.2022 г. дружеството има задължения по получен краткосрочен заем от 

община Варна в размер на 3 181 хил.лв. Заемът е предоставен за финансиране на ДДС 

за получени доставки по Проект „Екологично чист транспорт на Варна“. В началото на 

2023 г. заемът е погасен изцяло. 

Публичното предприятие има разработени и утвърдени вътрешни правила и 

процедури по отношение на системите за вътрешен контрол и отчетност. Системата за 

вътрешен контрол на публичното предприятие се характеризира с това, че включва в 

себе си цялостната политика и процедури, възприети от ръководството на „Градски 

транспорт“ ЕАД за постигане на неговите цели и гарантира, доколкото това е практически 

възможно, ред и ефективност при осъществяването на дейността, включително 

придържане към управленската политика, защита на активите на предприятието, 

установяване и предотвратяване на измами и грешки, пълнота и правилност на 

счетоводната документация, както и навременно изготвяне на надеждна финансова 

информация.  
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НЕФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ. Нефинансовата информация отразява целите и 

резултатите от дейността на „Градски транспорт“ ЕАД по въпроси, свързани със 

социалните и екологичните дейности, правата на човека и борбата с корупцията, в 

контекста на корпоративната социална отговорност и устойчивото развитие на 

дружеството. 

 

Информация, свързана с екологията и околната среда.  

В началото на 2022 г. са подписани договори по обществени поръчки за доставка 

на 40 съчленени и 20 соло електроавтобуси в изпълнение на подписания през 2019 г. 

Административен договор № Д-34-113 от 25.10.2019 г. за предоставяне на безвъзмездна 

помощ в размер на 69 999 999 лева по оперативна програма „Околна среда 2014-2020 

г.”, съфинансиран от Европейския фонд за регионално развитие и Кохезионния фонд на 

Европейския съюз по процедура чрез директно предоставяне BG16М1ОР002-5.004 

„Мерки за адресиране на транспорта като източник на замърсяване на атмосферния 

въздух” от оперативна програма „Околна среда 2014-2020 г.”. Договорът е с 

бенефициент община Варна, в партньорство с „Градски транспорт“ ЕАД. 

По проект „Екологично чист транспорт за Варна“ са доставени 40 съчленени и 20 

соло електрически автобуси и предстои изграждане на необходимата съпътстваща 

инфраструктура. 

Пускането на новите 85 автобуса Solaris в употреба на 2 етапа през периода 2014-

2018 г. е намалило с над 40% вредните емисии отделяни в атмосферата на гр. Варна и 

допринася за повишаване на екологичния ефект за околната среда. В употреба са 

допълнително 30 тролейбуса „Шкода”, които работят изцяло с електрическа енергия, с 

възможност за временно преминаване на дизелов генератор. 

Намаляването на влиянието от дейността на предприятието върху околната среда 

се изразява в следните действия: 

* Ефективно използване на електроенергията и топлоенергията; 

* Минимизиране на отпадъците; 

* Предотвратяване на замърсяването чрез редуциране и свеждане до минимум на 

вредните емисии във въздуха и водите; 

* Използване на ново поколение техники и съоръжения при осъществяване на 

дейността. 
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Информация, свързана с персонала, работното време и социалната 

отговорност.  

 В публичното предприятие към края на 2022 г. работят 711 служители, като най-

големите групи са водачи на автобус и тролейбус, механици, поддържащи инженерни 

екипи, административен и друг обслужващ персонал. „Градски транспорт“ ЕАД не 

използва и не насърчава ползването на детски труд. Всички служители и работници 

работят доброволно и са запознати с правата и задълженията, произтичащи от 

трудовите им договори. Разработен е „Правилник за вътрешния трудов ред“ и 

персоналът е запознат с него. Във всеки трудов договор са заложени условията на 

трудовото правоотношение, съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и сключения 

Колективен трудов договор. 

 „Градски транспорт“ ЕАД спазва приложимото законодателство и браншовите 

стандарти за работно време и обществени празници, съгласно текстовете на Кодекса на 

труда и Колективния трудов договор. Коректен работодател в изплащането на 

договорените трудови възнаграждения. 

 Всички служители и работници в „Градски транспорт” ЕАД имат право да 

сформират, участват и организират синдикати по техен избор и да се договарят 

колективно от свое име с предприятието. Персоналът е свободен да участва в 

организация по свой избор и това негово действие не води до негативни последствия 

или репресивна мярка за него от страна на предприятието. Функционирането и 

управлението на тези работнически организации е свободно и не се ограничава от 

намесата на „Градски транспорт” ЕАД. 

 При изпълнение на основните си дейности, предприятието е насочено към 

коректни трудови отношения с работниците, техните семейства, местната общност  и 

обществото като цяло, с цел подобряване на качеството на живот. По отношение на 

социалната отговорност се спазват следните правила: 

 - Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд за своите служители; 

 - Развитие и мотивиране на персонала; 

 - Осигуряване на сигурност в разплащанията; 

 - Поддържане на адекватно заплащане на труда с навременно плащане на 

работните заплати; 

 Персоналът на „Градски транспорт“ ЕАД се ползва от множество социални 

придобивки: 

 - Доплащане за храна за всеки отработен ден през месеца; 
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 - Ваучери за храна в определен размер месечно; 

 - Помощи при продължително боледуване; 

 - Допълнителен платен годишен отпуск за майки с деца до 18 г.; 

 - Доплащане за прослужено време - за всяка година трудов стаж по длъжността; 

 - Великденски и коледни добавки. 

Ръководството на предприятието има ясна стратегия за развитието на всеки 

работник, отчитайки че мотивацията на служителите е важен фактор за постигане на 

поставените цели и за развитие на компанията. Насоките са следните: 

* Професионално развитие на специалистите и работниците чрез провеждане на 

обучения за поддържане и повишаване на квалификацията, както и тясна специализация 

за конкретните професионални области; 

* Предоставяне на време и възможност за повишаване на образователния ценз и 

придобиване на по-висока квалификация; 

* Стимулиране на иновативното мислене, което дава възможност на креативните 

хора да прилагат идеите си в практиката. 

 

Информация, свързана с дискриминацията. 

„Градски транспорт” ЕАД не проявява дискриминация при наемане на работа, във 

връзка със заплащането, достъпа до обучение, повишение в длъжност, прекратяване на 

договора или пенсиониране на базата на расов, национален или социален произход, 

класа, потекло, религия, инвалидност, пол, сексуална ориентация, семейни задължения, 

семейно положение, членство в синдикат, политически възгледи или друго условие, 

което може да доведе до дискриминация. 

Публичното предприятие не пречи на упражняването на правото на персонала да 

спазва принципи, практики или да посреща нужди на основата на расов, национален или 

социален произход, религия, инвалидност, пол, сексуална ориентация, семейни 

задължения, членство в синдикат, политически възгледи или други условия, които могат 

да доведат до дискриминация. Не се позволява заплашително, оскърбително или водещо 

до експлоатация или сексуален тормоз поведение, включително подобни жестове, език 

и физически контакт на работното място. 

Служителите във фирмата са с различна религиозна и етническа принадлежност, 

и това не пречи на съвместната и екипна работа. „Градски транспорт” ЕАД изразява 

положително отношение към назначаването на хора в неравностойно положение. 
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 Информация, свързана със здравето и безопасните условия на труд. 

 Условията и редът за провеждане на обучение и инструктаж по безопасност и 

здраве при работа на служителите, се извършва в съответствие с изискванията на 

НАРЕДБА № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на 

периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за 

осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, чрез начални и периодични 

инструктажи, и обучения на длъжностните лица по здравословни и безопасни условия 

на труд. При постъпване на работа, новоназначените служители задължително се 

запознават със следните документи:  

 - Правилник за вътрешния трудов ред;  

 - Планове за действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари;  

 - Противопожарни правила. 

 

 VІІІ. ПРИЛОЖИМИ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ. 

Ролята на община Варна в управлението на публичните предприятия. 

Участието на община Варна в управлението на общинските публични предприятия се 

осъществява при спазване на разпоредбите на централните нормативни актове, 

определящи стопанската дейност на общините – Закон за местното самоуправление и 

местната администрация, Закон за общинската собственост, Търговски закон, Закон за 

лечебните заведения, Закон за публичните предприятия и другите специални закони, 

както и подзаконовите нормативни актове приети от Общински съвет – Варна: Наредба 

за реда за упражняване на правата на собственост върху частта на община Варна от 

капитала на търговските дружества и Наредба за условията и реда за провеждане на 

конкурс за избор на членове на органите за управление и контрол на публичните 

предприятия на Община Варна. 

Община Варна упражнява правото си на собственост в публичните предприятия 

при спазване на следните принципи:  

1. всички съдружници и акционери се третират еднакво; 

2. упражняването на правата се извършва по прозрачен и отчетен начин; 

3. взема решения като информиран и активен собственик; 

 4. публичните предприятия разполагат с оперативна самостоятелност за 

постигане на определените цели, а общината се въздържа от намеса в оперативното им 

управление; 
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 5. когато публичните предприятия съчетават икономически дейности и дейности 

в изпълнение на целите на публичната политика, се поддържат високи стандарти на 

прозрачност и оповестяване на приходите и разходите, отнасящи се към съответната 

област на дейност; 

 6. достъпът на публичните предприятия до дългово и капиталово финансиране на 

икономическите им дейности се извършва при пазарни условия; 

 7. взема участие при формирането на професионални и независими органи на 

управление и контрол. 

 Правата на общината в публичните предприятия се упражняват при спазване на 

общоприетите принципи на корпоративно управление и при стриктно разделяне  на 

функциите на собственик от другите функции, изпълнявани при формирането на 

политики и създаването на регулации. 

По предложение на общината се вземат решения за: откриване или закриване на 

клонове; придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях, 

собственост на публичното предприятие, както и за обременяването им с тежести; 

допълнителни парични вноски; назначаване на ликвидатори при прекратяване на 

публичното предприятие, освен в случай на несъстоятелност. 

Органите на управление и контрол в публичните предприятия задължително 

съгласуват всички решения, свързани с: изготвяне на перспективни планове за 

дейността; договори за отдаване под наем на обекти, невключени в капитала на 

дружеството, а предоставени му с друг акт; сключване на договори за съвместна 

дейност; сключване на договори за учредяване на ограничени вещни права върху имоти, 

собственост на предприятието, както и за обременяването им с тежести; даване на 

гаранции от името на предприятието; издаване запис на заповед и менителница. 

Община Варна гарантира, че управлението на публичните предприятия се 

извършва по прозрачен и подлежащ на отчетност начин, с висока степен на 

професионализъм. Публичните предприятия представляват самостоятелни юридически 

субекти. Техните органи на управление и контрол разполагат с достатъчни по обхват и 

значение правомощия, които позволяват гъвкаво и адекватно оперативно управление 

при изменение на условията, в които се упражнява възложената дейност.  

Ролята на община Варна в ръководството на публичните предприятия се 

осъществява в съответствие с приетите от Общински съвет – Варна нормативни 

документи и решения, като е насочена към утвърждаване на принципите на добро 

корпоративно управление, подобряване процесите на планиране и отчетност, откритост 
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и публичност. Ежегодно изготвя обобщен годишен доклад за резултатите от дейността 

на общинските публични предприятия и го публикува на официалната си електронна 

страница. 

 

Ролята на Общински съвет – Варна в управлението на публичните 

предприятия. Правата на община Варна, като собственик на капитала в общинските 

публични предприятия се упражняват от Общински съвет – Варна, който притежава 

компетентността да взема стратегически важните решения при определяне на 

политиката, основните насоки и принципи, върху които се осъществява дейността на 

публичните предприятия, както и процедурите и критериите за избор на органите за 

оперативно управление и контрол. Правомощията на  Общински съвет – Варна са с широк 

обхват и се определят от централните и приетите от него подзаконови нормативни 

актове.  

Общински съвет – Варна взема всички решения от компетентността на Общото 

събрание при управлението на дружествата с ограничена отговорност и акционерните 

дружества: 

1. за изменение и допълване на учредителния акт; 

2. за преобразуване и прекратяване; 

3. за одобряване на годишните финансови отчети, след извършен независим 

финансов одит от регистрирани одитори в съответствие със Закона за счетоводството и 

Закона за независимия финансов одит; 

4. за намаляване или увеличаване на капитала; 

5. за избор и освобождаване на членовете на органите за управление и контрол в 

публичните предприятия и определяне размера на тяхното възнаграждение; 

6. за освобождаване от отговорност членовете на органите за управление и 

контрол; 

7. за придобиване или разпореждане с дялове или акции - собственост на 

търговското дружество, в други дружества и за участие в други търговски дружества; 

8. за предявяване на искове срещу управителя или контрольора и за назначаване 

на представител за водене на процеси срещу тях; 

9. за сключване на договори за наем за срок до 3 години за недвижими имоти и 

други дълготрайни активи на търговските дружества, чиято балансова стойност 

надхвърля 5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи към 31 

декември на предходната година. 
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 Общински съвет – Варна взема и други решения, свързани с управлението на 

публичните предприятия, които са предоставени на неговата компетентност от други 

специални закони или от учредителните актове на самите публични предприятия.  

 При всички други случаи извън рамките на законовите ограничения, Общински 

съвет – Варна осигурява на публичните предприятия възможността да разполагат с 

оперативна самостоятелност за постигане на определените цели, като се въздържа от 

намеса в оперативното им управление. 

Общински съвет – Варна упражнява правата на собственика на капитала в 

публичните предприятия при еднакво третиране на всички съдружници и акционери. 

Взема решения като информиран и активен собственик и упражнява правата си по 

прозрачен и отчетен начин, като поддържа високи стандарти на прозрачност и 

оповестяване на приходите и разходите, отнасящи се към съответната област на дейност. 

Гарантира формирането на професионални и независими органи на управление и 

контрол. 

Общински съвет – Варна следи за изпълнение на политиката на управление на 

публичните предприятия, както по отношение на прилагане на нейните общи принципи, 

така и за постигане на количествените показатели за нейното изпълнение.  

 

ІХ. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА УЧАСТИЕТО НА ОБЩИНА 

ВАРНА В ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ. 

 С решение № 650-4 (Пр. № 20) от 29,30.09.21 г. на Общински съвет – Варна, е 

приета Политика за участието на община Варна в публичните предприятия (Приложение 

№ 2). В документа са определени дългосрочните и средносрочни стратегически цели, 

които община Варна поставя пред своите публични предприятия, като са определени 

показателите за тяхното изпълнение.  

Политиката за участието на община Варна в публични предприятия определя 

общите цели и приоритети, които собственикът на капитала се стреми да постигне, за да 

гарантира вземането на ефективни решения и да реализира добро управление на своите 

предприятия. Целите на публичната политика, които община Варна поставя, са тези, 

които облагодетелстват широката общественост, в рамките на специфичната 

компетентност на общинските публични предприятия и са различни от постигането на 

максимални печалби и стойност на акционерите, като включват предоставяне на 

обществени услуги и други специални задължения, поети в обществен интерес. 
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При изготвяне на настоящия анализ се отчита обстоятелството, че една 

значителна част от публичните предприятия не осъществяват чисто търговска дейност, 

а извършват лечебна дейност, която е обществено значима и социална по своя характер. 

Следва да се вземат под внимание динамичните промените в икономическите условия, 

които от една страна допринасят за значителното увеличаване на разходите за 

оперативна дейност на предприятията, а от друга страна намират отражение в 

платежоспособността на потребителите и в тяхното пазарно поведение. Това в 

изключителна степен затруднява усилията, насочени към разширяване на пазарния дял 

и привличане на нови пазарни сегменти. 

Финансовите цели включват подобряване на годишните финансови резултати на 

публичните предприятия, като се проследяват тенденциите свързани с оптимизирането 

на разходите, повишаването на общите приходи, реализирането на печалба, 

недопускане на просрочване и свръхзадлъжнялост, поетапното подобряване на 

коефициентите на ликвидност, рентабилност, ефективност и финансова автономност.   

През 2022 г. общинските публични предприятия продължават да осъществяват 

дейността си в условията на динамичните икономически процеси, протичащи в световен 

мащаб и характеризиращи се с високи цени на суровини и енергийни ресурси, инфлация 

и пазарни колебания. Събития, като военния конфликт между Русия и Украйна, оказват 

отрицателно въздействие върху световната икономика и пазарните цени, като следствие 

от въведени икономически санкции. Повишаването на стойността на енергоносителите, 

на цените на суровини и материали, намират отражение в повишаване стойността на 

предлагания краен продукт и същевременно затрудняват потребителите, чиято 

платежоспособност намалява.  

Постигнатите финансови средносрочни цели през 2022 г. са представени в 

Приложение № 5 към настоящия доклад. Извършена е съпоставка на обобщените 

финансови показатели от дейността на публичните предприятия, постигнати през 2022 

г. спрямо обобщените показатели за 2021 г. 

През 2022 г. публичните предприятия реализират обобщен финансов резултат в 

размер на -1 125 хил. лв., което спрямо -202 хил.лв. за 2021 г. представлява увеличение 

на отрицателния финансов резултат. Това се дължи на обстоятелството, че през отчетния 

период 11 броя предприятия реализират печалба, но при 6 от тях е отчетено понижение 

на положителния финансов резултат. Останалите 5 дружества реализират загуба, като 

две от тях през предходния отчетен период са отчели печалба. Изменението на 
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финансовите резултати на публичните предприятия, съответно се отразява негативно 

върху коефициентите за рентабилност.  

Обобщените финансови показатели показват нарастване на нетните приходи от 

продажби със 7,45%, което се отразява положително върху приходите от оперативна 

дейност, при които се отчита увеличение в размер на 10,05% и върху общите приходи, 

които са увеличени с 9, 99%. Същевременно, въпреки въведените в отчетността на 

предприятията режими на строг контрол върху текущите разходи и като следствие от 

динамичната икономическа обстановка, разходите за оперативна дейност и общите 

разходи нарастват с темпове, изпреварващи приходите – съответно с 10,85% и 10,79%. 

През 2022 г. при собственият капитал се наблюдава незначително намаление в 

размер на 1,47%, общата сума на активите отчитат ръст в размер на 48,05%, докато 

пасивите (дългосрочни и краткосрочни) нарастват със 106,51%. Тези показатели имат 

отношение към изменението на коефициентите на платежоспособност и на финансова 

автономност, съответно върху възможността публичните предприятия да притежават 

достатъчно финансова независимост от кредитори и свобода при вземането на  

управленските решения. 

Увеличението на краткотрайните активи с 29,10% през 2022 г. е в пряка връзка с 

нарастването на краткосрочните вземания с 52,33% и паричните средства с 19,69%, 

докато при материалните запаси се отчита намаление от 7,43%. Едновременно с това със 

106,76% са увеличени краткосрочните задължения, което се отразява неблагоприятно 

върху коефициентите на ликвидност.  

В усложнената социално-икономическа обстановка, публичните предприятия на 

община Варна не преустановяват влагането на средства за извършването на ремонтни 

дейности по своите сгради или отделни помещения, както и инвестиции за ремонт и 

закупуване на ново оборудване, апаратура, транспортни средства. Целта е поддържане, 

добро стопанисване и удължаване на полезния живот на сградите и техниката. 

Отделните параметри на осъществените през 2022 г. инвестиции са посочени в 

годишните финансови отчети на публичните предприятия. Удовлетвореността на 

потребителите е в пряка зависимост от дълготрайните материални активи, които 

представляват съществена предпоставка за постигане на високо качество на 

предлаганите стоки и услуги, поради което всяка разумна инвестиция, съобразена с 

финансовите възможности, е необходима и целесъобразна.  

Фактор от изключително значение за създаване на качествен краен продукт е 

човешкият ресурс. Способността да се задържат работещите в предприятието и да бъдат 
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привлечени нови висококвалифицирани специалисти, чрез осигуряване на възможности 

за допълнителна квалификация и комфорт на работното място, се изразява в 

наличието/отсъствието на текучество сред персонала, без да се отчита естественото 

движение (пенсиониране, смяна на местоживеене и прочие). Средната численост на 

персонала общо за всички предприятия през 2022 г. възлиза на 2 047,44 броя, спрямо 

2021 г. когато същият показател възлиза на 2 167, 05 броя. 

Публичните предприятия на община Варна успешно управляват своя кадрови 

ресурс, като са изградили взаимоотношения на основата на доверие и екипност при 

изпълнение на задачите, и същевременно използват системи за финансово стимулиране, 

осигуряващи на по-висока мотивация. Въведени са системи за заплащане на 

допълнително възнаграждение над основното, обвързано с начисляване на суми 

съобразно извършената дейност, индивидуалния принос, количеството и качеството на 

вложения труд (натовареност на кабинетите и пр.). Тези действия стимулират и 

мотивират персонала за повишаване производителността на труда и качеството на 

предлаганата услуга, като в допълнение изграждат положителното мнение след 

потребителите на съответните стоки и услуги. 

Поддържа се добра социална политика и стриктно изпълнение на клаузите, 

заложени в колективните трудови договори, по отношение на социалните придобивки за 

работещите. В партньорство със служителите се работи за превенция, избягване на 

инциденти и осигуряване на здраве и безопасност на работната среда. 

Провеждането на въвеждащи и периодични обучения на персонала, следдипломни 

обучения и такива за повишаване на квалификацията, са характерни най-вече за 

публичните предприятия в сферата на здравеопазването. Като пример, „Специализирана 

болница за активно лечение на онкологични заболявания д-р Марко Антонов Марков – 

Варна“ ЕООД се използва като база за специализация на лекари, за провеждане на 

практическо обучение и следдипломен стаж на студенти по медицина и студенти по 

„Здравни грижи“, както и следдипломно обучение на магистри по медицина по 

специалностите „Гастроентерология“, „Лъчелечение“, „Медицинска онкология“, 

„Образна диагностика“, „Обща и клинична патология“, „Хирургия и анестезиология и 

интензивно лечение“. 

В търсене на нови пазарни сегменти, публичните предприятия използват различен 

подход, съобразно спецификата на дейността си. Лечебни заведения провеждат 

собствени профилактични програми и се включват във всички инициативи и програми на 

община Варна за скрининг и профилактика за различни заболявания, при които се 
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обслужват значителен на брой пациенти. Работят в посока увеличаване на броя на 

договорите за медицинско обслужване към здравноосигурителните компании и на  

договорите с частни предприятия за извършване на профилактични прегледи.  

От друга страна, продуктовата политика на “Обреди“ ЕООД е свързана с високо 

качество на предлаганите продукти и услуги, както и стриктно спазване на срока за 

изпълнение. Дружеството стопанисва и управлява гробищните паркове на територията 

на община Варна, съгласно договор за безвъзмездно право на ползване и във връзка със 

Закона за публичните предприятия за осъществяване на обществена услуга. „Обреди“ 

ЕООД проучва ценовата политика на конкуренцията в бранша, като при промяна в 

пазарните условия изготвя актуални и конкурентни цени на предлаганите стоки и услуги. 

Разширяването на обхвата на дейността и разнообразието на предлаганите услуги 

целят привличане на повече потребители, комплексното им обслужване и повишаване 

на удовлетвореността. Като пример може да се посочи „Ученическо и столово хранене“ 

ЕАД – търсейки възможност за увеличаване на пазарния дял, предприятието въвежда 

организирането и предоставянето на услугата „меню кетъринг за детски рожден ден“ в 

детските градини.  

В „Специализирана болница за активно лечение на онкологични заболявания д-р 

Марко Антонов Марков – Варна“ ЕООД е разкрит и функционира единствен по рода си 

кабинет за психо-социална подкрепа на онкологично болни пациенти и техните близки, 

в който работи дипломиран психолог. 
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Приложение № 1 

 

Категоризиране на дружествата, съгласно Закона за счетоводството  

№ 
по 
ред 

Наименование на търговското дружество Балансова 
стойност на 

активите 
/хил.лв./ 

Нетни 
приходи от 
продажби 
/хил.лв./ 

Средна 
численост на 

персонала 
/бр./ 

Категория на 
търговското 
дружество 

 

1 „Пазари” ЕАД   12 035 5 323 56 средно предприятие  

2 „Обреди” ЕООД    6 022 3 757 102 малко предприятие  

3 „Градски транспорт” ЕАД    131 247 15 595 711 голямо предприятие  

4 „Дворец на културата и спорта” ЕАД    35 906 2 529 47 малко предприятие  

5 „Ученическо и столово хранене” ЕАД    2 642 11 430 203 малко предприятие  

6 „Диагностично-консултативен център 1 „Света 
Клементина” – Варна” ЕООД   

1 130 3 978 79 малко предприятие  

7 „Диагностично-консултативен център Свети 
Иван Рилски – Аспарухово – Варна” ЕООД     

302 840 24 микропредприятие  

8 „Диагностично консултативен център 3 – 
Варна” ЕООД   

891 2 409 54 малко предприятие  

9 „Диагностично-консултативен център 4 – 
Варна” ЕООД   

1 333 3 561 79 малко предприятие  

10 „Диагностично-консултативен център V Варна – 
Света Екатерина” ЕООД   

1 307 2 573 58 малко предприятие  

11 „Диагностично-консултативен център „Чайка” 
ЕООД    

1 674 2 634 50 малко предприятие  
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№ 
по 
ред 

Наименование на търговското дружество Балансова 
стойност на 

активите 
/хил.лв./ 

Нетни 
приходи от 
продажби 
/хил.лв./ 

Средна 
численост на 

персонала 
/бр./ 

Категория на 
търговското 
дружество 

 

12 „Дентален център І Варна” ЕООД      767 1 052 31 малко предприятие  

13 „Специализирана болница за активно лечение 
по пневмо-фтизиатрични заболявания – Варна” 
ЕООД       

 265  25 28 микропредприятие  

14 „Медицински център за рехабилитация и 
спортна медицина 1 – Варна” ЕООД 

322 676 21,44 микропредприятие  

15 „Специализирана болница за активно лечение 
на онкологични  заболявания д-р Марко 
Антонов Марков – Варна” ЕООД  

23 155 46 475 269 средно предприятие  

16 „Специализирана болница по акушерство и 
гинекология за активно лечение проф. д-р 
Димитър Стаматов – Варна” ЕООД    

3 738 7 415 235 малко предприятие  

 
ОБЩО 222 736       110 272 2  047,44    



Приложение № 2

Категория на 
търговското 
дружество

Брой

голямо предприятие 1
средно предприятие 2
малко предприятие 10
микропредприятие 3

Предприятия по видове категории

голямо предприятие средно предприятие малко предприятие микропредприятие



Приложение № 3

ПОСТИГНАТИ ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 2022 г. 

(хил.лв.)

№
Наименование на 

търговското 
дружество

Финансов 
резултат

Нетни 
приходи от 
продажби

Общо 
приходи от 
оперативна 

дейност

Общо 
приходи

Общо 
разходи за 
оперативна 

дейност

Общо 
разходи

Собствен 
капитал

Пасиви 
(дългоср. и 
краткоср.)

Обща сума 
на 

активите

Краткотрайни 
активи

Краткосрочни 
задължения

Краткосрочни 
вземания

Краткосрочни 
финансови 
активи (без 

парични 
средства)

Парични 
средства

Материални 
запаси

1 „Пазари” ЕАД  109 5,323 5,421 5,421 5,286 5,300 11,148 887 12,035 5,304 406 674 0 4,528 102

2 „Обреди” ЕООД   58 3,757 3,841 3,842 3,752 3,778 4,586 1,266 6,022 2,707 1,182 93 0 2,487 127

3 „Градски транспорт” 
ЕАД   -2,058 15,595 41,883 42,173 43,849 44,266 12,153 119,094 131,247 11,535 45,002 10,245 0 96 1,194

4 „Дворец на културата 
и спорта” ЕАД   149 2,529 2,752 2,752 2,556 2,591 34,045 1,376 35,906 822 1,144 141 0 492 189

5 „Ученическо и 
столово хранене” ЕАД   15 11,430 11,714 11,714 11,695 11,700 720 1,687 2,642 1,928 1,225 200 0 1,544 184

6

„Диагностично-
консултативен център 
1 „Света Клементина” 

– Варна” ЕООД  

-106 3,978 4,075 4,077 4,168 4,171 176 954 1,130 319 661 251 0 18 50

7

„Диагностично-
консултативен център 
Свети Иван Рилски – 
Аспарухово – Варна” 

ЕООД    

-20 840 877 879 894 899 -29 331 302 78 112 49 0 29 0

8
„Диагностично 

консултативен център 
3 – Варна” ЕООД  

8 2,409 2,489 2,489 2,476 2,479 410 481 891 346 260 146 0 164 36

9
„Диагностично-

консултативен център 
4 – Варна” ЕООД  

70 3,561 3,633 3,633 3,551 3,555 674 659 1,333 966 328 205 0 753 5

10

„Диагностично-
консултативен център 

V Варна – Света 
Екатерина” ЕООД  

137 2,573 2,677 2,677 2,522 2,523 838 469 1,307 944 351 170 0 762 3

11
„Диагностично-

консултативен център 
„Чайка” ЕООД   

157 2,634 2,775 2,775 2,589 2,600 575 1,099 1,674 740 382 87 0 553 100

12 „Дентален център І 
Варна” ЕООД     -16 1,052 1,065 1,065 1,078 1,077 648 119 767 213 119 76 0 110 27



№
Наименование на 

търговското 
дружество

Финансов 
резултат

Нетни 
приходи от 
продажби

Общо 
приходи от 
оперативна 

дейност

Общо 
приходи

Общо 
разходи за 
оперативна 

дейност

Общо 
разходи

Собствен 
капитал

Пасиви 
(дългоср. и 
краткоср.)

Обща сума 
на 

активите

Краткотрайни 
активи

Краткосрочни 
задължения

Краткосрочни 
вземания

Краткосрочни 
финансови 
активи (без 

парични 
средства)

Парични 
средства

Материални 
запаси

13

„Специализирана 
болница за активно 
лечение по пневмо-

фтизиатрични 
заболявания – 
Варна” ЕООД      

-409 25 433 433 814 844 -1,001 1,266 265 233 1,209 48 0 173 12

14

„Медицински център 
за рехабилитация и 

спортна медицина 1 – 
Варна” ЕООД

16 676 851 851 832 833 215 107 322 298 98 44 0 253 0

15

„Специализирана 
болница за активно 

лечение на 
онкологични  

заболявания д-р 
Марко Антонов 

Марков – Варна” 
ЕООД 

749 46,475 48,075 48,075 47,264 47,287 12,515 8,854 23,155 13,732 7,996 7,115 0 4,413 2,193

16

„Специализирана 
болница по 

акушерство и 
гинекология за 

активно лечение 
проф. д-р Димитър 
Стаматов – Варна” 

ЕООД   

16 7,415 8,253 8,253 8,223 8,235 1,221 2,517 3,738 2,062 1,855 707 0 1,242 113

ОБЩО: -1125 110272 140814 141109 141549 142138 78894 141166 222736 42227 62330 20251 0 17617 4335



Приложение № 4

ОБОБЩЕНИ ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 2022 г.

(хил.лв.)

№ ПОКАЗАТЕЛИ СТОЙНОСТ

1 Финансов резултат -1,125

2 Нетни приходи от продажби 110,272

3 Общо приходи от оперативна дейност 140,814
4 Общо приходи 141,109
5 Общо разходи за оперативна дейност 141,549
6 Общо разходи 142,138
7 Собствен капитал 78,894
8 Пасиви (дългоср. и краткоср.) 141,166
9 Обща сума на активите 222,736
10 Краткотрайни активи 42,227
11 Краткосрочни задължения 62,330
12 Краткосрочни вземания 20,251
13 Краткосрочни финансови активи (без парични средства) 0
14 Парични средства 17,617
15 Материални запаси 4,335

РЕНТАБИЛНОСТ

16 Коефициент на рентабилност на приходите от продажби (1/2) -0.010202046
17 Коефициент на ренталибност на собствения капитал (1/7) -0.01425964
18 Коефициент на рентабилност на пасивите (1/8) -0.007969341

19 Коефициент на капитализация на активите (1/9) -0.005050822

ЕФЕКТИВНОСТ

20 Коефициент на ефективност на разходите (4/6) 0.992760557

21 Коефициент на ефективност на разходите от оперативна дейност (3/5) 0.994807452

ЛИКВИДНОСТ

22 Коефициент на обща ликвидност (10/11) 0.677474731
23 Коефициент на бърза ликвидност (12+13+14)/11 0.60754051
24 Коефициент на незабавна ликвидност (13+14)/11 0.282640783
25 Коефициент на абсолютна ликвидност (14/11) 0.282640783

ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ

26 Коефициент на финансова автономност (7/8) 0.55887395
27 Коефициент на платежоспособност (9/8) 1.577830356



Приложение № 5

ПОСТИГНАТИ ФИНАНСОВИ СРЕДНОСРОЧНИ ЦЕЛИ ПРЕЗ 2022 Г.

(хил.лв.)

№ ОБОБЩЕНИ ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ 2022 г. 2021 г.
РАЗЛИКА (в 
абсолютна 
стойност)

РАЗЛИКА в 
%

1 Финансов резултат -1,125 -202 -923 456.93

2 Нетни приходи от продажби 110,272 102,631 7641 7.45

3 Общо приходи от оперативна дейност 140,814 127,953 12861 10.05

4 Общо приходи 141,109 128,294 12815 9.99

5 Общо разходи за оперативна дейност 141,549 127,689 13860 10.85

6 Общо разходи 142,138 128,297 13841 10.79

7 Собствен капитал 78,894 80,073 -1179 -1.47

8 Пасиви (дългоср. и краткоср.) 141,166 68,359 72807 106.51

9 Обща сума на активите 222,736 150,443 72293 48.05

10 Краткотрайни активи 42,227 32,708 9519 29.10

11 Краткосрочни задължения 62,330 30,146 32184 106.76

12 Краткосрочни вземания 20,251 13,294 6957 52.33

13
Краткосрочни финансови активи (без парични средства) 0 0 0 0

14 Парични средства 17,617 14,719 2898 19.69

15 Материални запаси 4,335 4,683 -348 -7.43



РЕНТАБИЛНОСТ

16 Коефициент на рентабилност на приходите от продажби (1/2) -0.010202046 -0.001968216 -0.00823383 418.34

17 Коефициент на ренталибност на собствения капитал (1/7) -0.01425964 -0.002522698 -0.011736942 465.25

18 Коефициент на рентабилност на пасивите (1/8) -0.007969341 -0.002954988 -0.005014353 169.69

19 Коефициент на капитализация на активите (1/9) -0.005050822 -0.001342701 -0.003708121 276.17

ЕФЕКТИВНОСТ

20 Коефициент на ефективност на разходите (4/6) 0.992760557 0.999976617 -0.00721606 -0.72

21 Коефициент на ефективност на разходите от оперативна дейност (3/5) 0.994807452 1.002067523 -0.007260071 -0.72

ЛИКВИДНОСТ

22 Коефициент на обща ликвидност (10/11) 0.677474731 1.0849864 -0.407511669 -37.56

23 Коефициент на бърза ликвидност (12+13+14)/11 0.60754051 0.929244344 -0.321703834 -34.62

24 Коефициент на незабавна ликвидност (13+14)/11 0.282640783 0.488257149 -0.205616366 -42.11

25 Коефициент на абсолютна ликвидност (14/11) 0.282640783 0.488257149 -0.205616366 -42.11

ФИНАНСОВА АВТОНОМНОСТ

26 Коефициент на финансова автономност (7/8) 0.55887395 1.171360026 -0.612486076 -52.29

27 Коефициент на платежоспособност (9/8) 1.577830356 2.200778244 -0.622947888 -28.31
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